SEBRAE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 005/2025
PROCESSO N¢ 1615/2025

SELEGAO DE BOLSISTA EXTENSIONISTA NAS MODALIDADES MONITOR, TECNICO E APOIO TECNICO, PARA
ATUAR NO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PARA EXPORTAGAO - PEIEX EM SAO PAULO

PRAZO PARA INSCRIGOES: DE 01/12/2025 a 19/12/2025

1. PREAMBULO

1.1. O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SEBRAE/SP, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de
servigo social auténomo, com sede na Rua Vergueiro, 1117, bairro Paraiso, cidade S3o Paulo/SP, CEP
01504-001, inscrito no CNPJ/MF sob o n2. 43.728.245/0001-42, no uso de suas atribui¢des, e de acordo
com a parceria estabelecida por meio do CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA n2 124-
27/2023, firmado com a Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacdes e Investimentos — ApexBrasil,
torna publico a abertura de chamada para selecdo de bolsista extensionista nas modalidades Monitor,
Técnico e Apoio Técnico, para atuacdo nos nucleos operacionais no ambito do Programa de
Qualificacdo para Exportacdo - PEIEX em localidades do estado S3o Paulo, conforme Detalhamento
das Vagas — Anexo Il.

1.2. As inscricGes previstas e os documentos exigidos no Edital serdo realizadas no link:
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/edital/ver/218

1.3. O acompanhamento e cumprimento de todas as etapas e prazos descritas neste Edital sera de
inteira responsabilidade da pessoa candidata interessada.

1.4. Finalizado o processo de andlise das etapas descritas no Edital (divulgacdo, inscricao, analise
curricular, entrevistas), o resultado final sera publicado no site da Faculdade Sebrae:
https://faculdadesebrae.com.br/editais/.

1.5. O prazo para envio do comunicado com o resultado final dos bolsistas habilitados neste
processo seletivo sera de até 120 (cento e vinte) dias a contar da data de finalizacdo da etapa de
inscricdo. Este prazo podera ser alterado, mediante comunicacdo prévia.

1.6. Quando o Sebrae-SP tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidade,
adotara as providéncias cabiveis e deliberara sobre a continuidade da pessoa candidata inscrita em
questdo, nos termos do presente Edital.

1.7. Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este Edital deverd ser feito no
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/edital/ver/218

1.8. Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicagdo com o Sebrae-SP devera
ser feita por meio de correspondéncia eletronica pelo e-mail: peiex@faculdadesebrae.com.br.

Pdagina 1 de 104


https://portal.recrutamentobrasil.com.br/edital/ver/218
https://faculdadesebrae.com.br/editais/
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/edital/ver/218
mailto:peiex@faculdadesebrae.com.br
mailto:peiex@faculdadesebrae.com.br

SEBRAE

—
—
2. OBIETO

2.1. O presente Edital visa selecionar profissionais qualificados para vagas do Edital n2 005/2025
para concessdo de bolsas de extensao, conforme Anexo Il — Detalhamentos das Vagas - bem como
formar um cadastro de reserva para o preenchimento de vagas nas modalidades Monitor, Técnico e
Apoio Técnico, que atuardo no Programa de Qualificacdo para Exportacdo (PEIEX), a ser implementado
em diversas localidades do estado de S3o Paulo.

2.2. O PEIEX é uma iniciativa da Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportacdes e Investimentos
(ApexBrasil), por meio de convénio firmado com o Sebrae-SP, a quem cabe a execug¢do do programa
no estado de S3o Paulo, conforme as localidades descritas neste edital.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DO PEIEX
3.1. O PEIEX tem como objetivos especificos:

3.1.1. Aumentar a competitividade das empresas de Sao Paulo, disseminando a cultura exportadora
e promovendo o empreendedorismo voltado para exportacao;

3.1.2. Capacitar empresas das regides contempladas neste edital, por meio de atendimentos
individuais e ac¢Oes coletivas de qualificacdo, visando a introducdo de melhorias técnico-gerenciais e
tecnoldgicas que aprimorem seu desempenho no mercado internacional;

3.1.3. Estimularainovacdo e a exportacdo, fortalecendo a interagdo entre empresas e instituicdes de
apoio reunidas no Comité Consultivo do Nucleo Operacional do PEIEX, além de contribuir para o
desenvolvimento socioeconémico das regides atendidas pelo convénio firmado entre Sebrae-SP e
ApexBrasil.

4. FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

4.1. O Programa PEIEX sera executado pelo Sebrae-SP, por intermédio da Faculdade Sebrae,
instituicdo de ensino superior privada e sem fins lucrativos, mantida pelo Sebrae-SP, que tem como
finalidade a geragao, o desenvolvimento, a transmissao e a aplicagdo de conhecimentos por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo para formar cidaddos éticos, responsaveis e tecnicamente
competentes para atuagao no meio econdmico, social, cultural e ambiental.

4.2, O Programa PEIEX prevé a implementac¢do de quatro novos Nucleos Operacionais, localizados
no estado de S3o Paulo, sdo eles nas cidades de Bauru, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto e Sorocaba.

4.3. Esses nucleos serdo compostos por bolsistas selecionados por meio deste Edital, bem como do
Edital para a sele¢do de Coordenador Geral, cuja funcdo sera atuar na capacitacdo técnico-gerencial e
tecnoldgica das empresas dessas regides, visando prepara-las para a insercdo de seus produtos nos
mercados internacionais.

4.4, O PEIEX busca fortalecer a parceria entre os agentes do desenvolvimento econémico e social,
promovendo o desenvolvimento regional e o adensamento das cadeias produtivas. A atuacao do
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programa se baseia na capacitacdo das empresas atendidas e na sua aproximacdao com 0s Servicos
oferecidos pelas entidades integrantes do Comité Consultivo do PEIEX.

4.5. Os bolsistas que atuardo nos Nucleos Operacionais aplicardo a metodologia nas empresas
definida no Manual de Trabalho do PEIEX, desenvolvido e disponibilizado pela ApexBrasil.

4.6. A metodologia do Programa PEIEX é executada por bolsistas extensionistas, portanto, as acoes
do programa possuem carater explicito em praticas extensionistas em conformidade com os objetivos
do Programa PEIEX.

4.7. A Politica de Extensdo e Pesquisa da Faculdade Sebrae prevé mecanismos de apoio as agcGes e
atividades de extensdo universitaria através de projetos que visam a interagdao do corpo docente e
discente com as comunidades, internas e externas. E, ainda, auxilia na compreensao e promocao de
politicas publicas prioritariamente aderentes a missdo da mantenedora e da IES, ou seja, apoiando e
fomentando micro e pequenos negdcios.

4.8. Entende-se por extensdo tecnoldgica a atividade que auxilia no desenvolvimento, no
aperfeicoamento e na difusdo de solucdes tecnoldgicas e na sua disponibilizacdo a sociedade e ao
mercado. (Lei n? 10.973/2004, artigo 29, Xll, incluido pela Lei n2 13.243/2016).

4.9. Bolsista € um agente pesquisador e extensionista com perfil proativo para atuar junto a micro
e pequenas empresas, instituicdes de classe, instituicdes de ensino, ecossistemas de inovacao,
territérios das regides de atuacdo do projeto, para que, em conjunto com os respectivos atores,
identifique oportunidades de empresas que desejam exportar seus produtos e servicos de forma
planejada e segura.

4.10. A base para execucao das atividades extensionistas € composta por meis, microempresas e
empresas de pequeno porte de SP, com perfil definido conforme publico-alvo da metodologia PEIEX.

4.11. Para participar do PEIEX, as empresas devem atender aos seguintes requisitos: (i) possuir
produto ou servigo com potencial exportador; (ii) dispor de capacidade produtiva para exportagdo; ou
(iii) demonstrar possibilidade de adquirir essa capacidade, dependendo do mercado-alvo.

4.12. A articulagdo entre o Sebrae-SP e a ApexBrasil serd garantida pela Gestdao do Convénio, com o
apoio dos Coordenadores dos Nucleos Operacionais do PEIEX, que serdo responsaveis por assegurar as
condigcdes necessarias para o cumprimento das a¢des do projeto.

5. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

5.1. Este Edital é regido pelas normas vigentes da Metodologia do Programa de Qualificagdo para
Exportacao.

5.2. Podera participar do processo seletivo a pessoa candidata a bolsa, atuando nos termos da
legislacdo aplicavel, cujas finalidades e area de atuacdo estejam diretamente relacionadas ao objeto

deste Edital.

5.3. Considera-se pessoa candidata aquela que submeter toda a documentacao exigida por este
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Edital. Somente as pessoas candidatas habilitadas fardo jus a concessao das bolsas previstas, sendo
vedada a prestacdo de servicos por sdcios, funcionarios e/ou terceiros.

5.4. A participacdo no processo seletivo implica a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢Oes
estabelecidas neste Edital.

5.5. A pessoa candidata deverd comprovar experiéncia profissional, formacdo académica e
conhecimentos especificos, conforme os requisitos estabelecidos neste Edital — Anexo Il

5.6. A pessoa selecionada devera participar de atividades supervisionadas e orientages que serdo
oferecidas pelos docentes da Faculdade Sebrae, ao longo da vigéncia da bolsa, no ambito do projeto
de extensdo do PEIEX e do Nucleo de internacionalizagao da Faculdade Sebrae.

5.7. Caso, ap0ds o inicio das atividades como Monitor, Técnico e Apoio Técnico, a Faculdade Sebrae
constate desempenho insatisfatério e/ou falta de capacidade de lideranca e atuacdo profissional nos
Nucleos Operacionais do Programa PEIEX, podera, a seu critério, proceder com o desligamento do
bolsista, com o conhecimento e a anuéncia da ApexBrasil.

5.8. A pessoa selecionada deverd tratar os dados pessoais acessados em razao deste programa em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados/LGPD (Lei Federal n? 13.709/2018), bem como

com as orientacdes da Faculdade Sebrae-SP.

5.9. A pessoa selecionada devera realizar todas as capacitacdes indicadas pela Faculdade Sebrae e
Sebrae-SP sobre a Lei Geral de Protec3o de Dados, Cédigo de Etica e Programa de Integridade.

5.10. Estdoimpedidos de participar deste Edital de chamada publica:
5.10.1. Empregados, dirigentes, membros de conselhos, conjuges, companheiros(as) ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau?, de dirigentes, conselheiros ou empregados

do Sebrae-SP ou ApexBrasil.

5.10.2. Pessoas candidatas envolvidas em qualquer projeto vinculado a ApexBrasil
independentemente da localidade de execugdo do projeto.

5.10.3. Pessoas candidatas que acumulem bolsas de outros programas, como CAPES (mestrado,

TIPOS DE PARENTESCO

PARENTES POR CONSANGUINIDADE PARENTES POR AFINIDADE
EM LINHA RETA EM LINHA COLATERAL EM LINHA RETA EM LINHA COLATERAL
Ascendente: 22 grau: irmdo e irma Em relagdo a seu conjuge ou Em relagdo a seu conjuge ou
12grau: pai e mie 39grau: tio e tia, companheiro(a): companheiro(a):
22 grau: avb e avd sobrinho e sobrinha Ascendente: 22 grau: irmdos e irmas
32grau: bisavd e bisavo 192 grau: pai e mde
Descendente: 292 grau: avd e avd
12 grau: filho e filha 32grau: bisavo e bisavo
22 grau: neto e neta Descendente:
392 grau: bisneto e bisneta 12 grau: filho e filha
22 grau: neto e neta
32 grau: bisneto e bisneta
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doutorado ou pds-doutorado), ou programas de mesmo nivel financiados com recursos publicos
federais, nacionais ou internacionais, ou programas do Sebrae-SP, conforme definido pela Portaria n?
187, de 28 de setembro de 2023.

5.10.4. Pessoas candidatas que tenha captado recursos financeiros do SEBRAE e esteja com prestacdo
de contas pendente.

5.10.5. Pessoas candidatas com restricdes ou penalidades de qualquer natureza resultantes de
instrumentos juridicos celebrados com pessoa juridica de direito publico em geral, ou com as pessoas
juridicas integrantes do Sistema SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo.

5.10.6. O descumprimento das disposi¢des contidas neste item acarretara o cancelamento da bolsa e
a obrigatoriedade de devolucdo integral dos valores recebidos, devidamente corrigidos.

6. RESPONSABILIDADES E EXIGENCIAS PARA A VAGA DE MONITOR, TECNICO E APOIO TECNICO
6.1. Exigéncias para a Vaga

6.1.1. Participar integralmente das atividades de treinamento oferecidas pela APEXBRASIL,
necessaria ao desenvolvimento do Programa PEIEX.

6.1.2. Para pessoas candidatas estrangeiras, atender a todas as exigéncias legais para o exercicio
de atividades laborais no Brasil;

6.1.3. Participar das atividades promovidas pela Faculdade Sebrae, conforme o plano de trabalho
estabelecido no ambito do projeto de extensao;

6.1.4. Eventualmente podera exercer atividades em formato homeoffice, desde que alinhado
previamente com a Faculdade Sebrae e Coordenador Operacional do Nucleo Operacional, mediante a
disponibilidade de estrutura adequada, como internet de alta velocidade, computador e ambiente
apropriado para o trabalho;

6.1.5. Disponibilizar, durante a execu¢do do programa, infraestrutura adequada para realizar as
acOes de acordo com as atribuicdes para vaga modalidade previstas neste Edital, com internet de alta
velocidade, computador e ambiente adequado, para atender empresas ou executar as atividades
operacionais por meio de canais virtuais, conforme alinhado com a Faculdade Sebrae e a Coordenagdo
do Nucleo Operacional;

6.1.6. Paravaga de Monitor e Técnico, ter disponibilidade para deslocamentos nas cidades descritas
neste Edital, com periodos alinhados entre a Faculdade Sebrae e a ApexBrasil.

6.1.7. Podera ser convidado a participar de reunides presenciais fora do seu raio de atuacao.

6.1.8. Preenchero Formulario de Perfil (Em formato digital, no momento da inscricdo) — Anexo | deste
Edital

6.1.9. Ter residéncia e domicilio na cidade sede ou na cidade préximo do respectivo Nucleo/Polo
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I
PEIEX, com disponibilidade para deslocamentos nas regides de abrangéncia, conforme especificado no

Anexo IV - Locais de atuacao;

6.1.10. Observar e atender aos requisitos e documentacgao obrigatdria e desejavel descritos no Anexo
M.

6.1.11. Os bolsistas extensionistas estardo vinculados a sede do Nucleo Operacional (Polo da
Faculdade Sebrae), conforme suas atribui¢Ges descritas neste Edital;

6.1.12. Elaborar relatérios de atividades mensais, semestrais e finais; além das demais entregas
previstas para cada modalidade;

6.1.13. Ao término da vigéncia da bolsa, demonstrar os resultados das acdes desenvolvidas por meio
de relatério técnico final, de acordo com os objetivos e metodologia do PEIEX, conforme item
"Compromissos do Bolsista".

6.2. Responsabilidades e Atribuicdes para vaga MONITOR

6.2.1. Seguir as regras e orientacbes estabelecidas pela metodologia do PEIEX, observando o
Regulamento de Convénios, o Manual de Procedimentos de Convénios da APEXBRASIL e o Cddigo de

Etica do Sistema SEBRAE;

6.2.2. Assegurar a correta inser¢do e atualizacdo de informagdes no Sistema de Gestdo Técnica do
PEIEX;

6.2.3. Monitorar as atividades técnicas do Nucleo Operacional, zelando pela qualidade do
atendimento as empresas e o atingimento das aces descritas no plano de trabalho;

6.2.4. Esclarecer junto aos Técnicos do PEIEX quais sdo os termos que devem reger sua atuacdo no
Projeto;

6.2.5. Identificar e sensibilizar empresas para participar do Projeto;

6.2.6. Validar o perfil de todas as empresas antes que comecem a ser atendidas pelos Técnicos do
Nucleo Operacional;

6.2.7. Realizar (ao menos uma) visita/reunido a cada uma das empresas atendidas pelo Nucleo
Operacional;

6.2.8. Validar os relatérios de prontidao inicial e final, bem como o plano de trabalho das empresas
atendidas;

6.2.9. Realizar reunides semanais ou quinzenais para acompanhamento da equipe técnica,
oferecendo apoio e orientagdo no enfrentamento das dificuldades encontradas;

6.2.10. Participar das reunides do Comité Consultivo, apoiando o Coordenador Geral do Nucleo
Operacional;

Pdgina 6 de 104



SEBRAE

I
I
6.2.11. Identificar demandas de capacitacdo da equipe técnica do Nucleo Operacional e planejar acdes

de desenvolvimento profissional;

6.2.12. Participar de a¢Oes de capacitagdo promovidas ou indicadas pela ApexBrasil, como as Oficinas
de Competitividade;

6.2.13. Orientar os Técnicos a recomendar as empresas atendidas que se cadastrem na plataforma de
aprendizagem da ApexBrasil e fagam uso de seus conteldos;

6.2.14. Monitorar a utilizagdo que os Técnicos fazem da plataforma de aprendizagem da ApexBrasil, a
fim de que todos tenham o mesmo nivel de conhecimento a ser repassados as empresas;

6.2.15. Redigir os Relatérios Mensais a serem encaminhados a ApexBrasil e submete-los a validacao
do Coordenador Operacional do Nucleo;

6.2.16. Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX conduzido
pelo Nucleo Gestor do PEIEX, quando solicitado;

6.2.17. Identificar e reportar ao Nucleo Operacional e Nucleo Gestor do PEIEX da ApexBrasil empresas
Atendidas que sejam “case de sucesso”;

6.2.18. Conduzir o trabalho de prospeccdo de empresas para participar de acoes realizadas pelo PEIEX
ou pela ApexBrasil;

6.2.19. Ministrar capacitacGes coletivas para empresas que estejam em atendimento pelo Nucleo
Operacional;

6.2.20. Participar de orientacOes e atividades supervisionadas que serdo oferecidas pelos docentes da
Faculdade Sebrae ao longo da vigéncia da bolsa no dmbito do projeto de extensdo da Faculdade

Sebrae;

6.2.21. Apoiar o Coordenador Geral na elaboragdo de ementa e metodologia do curso livre de curta
duragao em Comércio Exterior para MPEs;

6.2.22. Orientar os técnicos extensionistas vinculados aos seu respectivo Nucleo Operacional, quanto
a elaboracgdo de produgdes bibliograficas (artigo e estudo de caso);

6.2.23. Elaborar 02 (dois) artigos, de acordo com a metodologia do PEIEX e atuagdo do projeto;
6.2.24. Apresentar relatérios mensais, semestrais e anuais detalhando as atividades realizadas
considerando as atribuigOes previstas neste Edital, incluindo a orientagdo académica na producdo dos

produtos bibliograficos;

6.2.25. O bolsista modalidade Monitor Extensionista, acompanhara as atividades dos bolsistas
Técnicos e Apoio Técnico vinculados ao respectivo Nucleo Operacional.

6.3. Responsabilidades e Atribui¢des para vaga TECNICO
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6.3.1. Seguir as regras e orientacbes estabelecidas pela metodologia do PEIEX, observando o
Regulamento de Convénios, o Manual de Procedimentos de Convénios da APEXBRASIL e o Cédigo de
Etica do Sistema SEBRAE;

6.3.2. Acompanhar e aplicar a metodologia PEIEX no minimo para 25 empresas validadas pelo
Monitor, conforme as etapas de atendimento descritas na metodologia do PEIEX;

6.3.3. Identificar e sensibilizar novas empresas que poderdo ser atendidas pelo PEIEX depois de
serem validadas pelo Monitor;

6.3.4. Interagir com o Monitor, fornecendo informagGes compativeis com o trabalho que executa;
6.3.5. Identificar e reportar ao Monitor empresas atendidas que sejam “case de sucesso”;

6.3.6. Interagir com os diversos atores e ecossistemas que tenham interface com as empresas
acompanhadas;

6.3.7. Participar das reuniGes semanais ou quinzenais de acompanhamento e atualizacdo da
equipe técnica do Nucleo Operacional;

6.3.8. Ministrar capacitacdes coletivas para empresas que estejam em atendimento pelo Nucleo
Operacional;

6.3.9. Participar de acOes de capacitagdo promovidas ou indicadas pela ApexBrasil, como as Oficinas
de Competitividade;

6.3.10. Contatar empresas para participar de acOes realizadas pelo PEIEX ou pela ApexBrasil;

6.3.11. Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdao de melhorias do PEIEX conduzido
pelo Nucleo Gestor, quando solicitado.

6.3.12. Participar de orientagdes e atividades supervisionadas que serdo oferecidas pelos docentes da
Faculdade Sebrae ao longo da vigéncia da bolsa no ambito do projeto de extensdo da Faculdade
Sebrae.

6.3.13. Como resultado do projeto, o bolsista TECNICO deverd elaborar dois produtos bibliograficos
produzidos, sendo 01 (um) artigo e 01 (um) estudo de caso, padrdo académico, que referencie a atuagdo
e desempenho do projeto e o impacto da metodologia gerado nas empresas

6.3.14. Apresentar relatérios mensais, semestrais e anuais detalhando as atividades realizadas
considerando as atribuicGes previstas neste Edital.

6.3.15. Para cada bolsista modalidade Técnico Extensionista a base para execuc¢do de atividades
extensionistas é composta por aproximadamente 25 empresas (meis, microempresas e empresas de
pequeno porte) durante a vigéncia do Programa PEIEX — 24 (vinte e quatro) meses. No projeto deste
Edital o ciclo de atendimento de cada empresa dura entre 03 e 04 meses.
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6.3.16. O acompanhamento as empresas compora a base de dados do Técnico Extensionista para
identificacdo dos resultados obtidos a partir dos atendimentos realizados, que deverao ser registrados
em produtos técnicos e bibliograficos (artigo, estudo de caso, relatdrio técnico de pesquisa; dentre
outros).
6.4. Responsabilidades e Atribui¢des para vaga APOIO TECNICO
6.4.1. Seguir as regras e orientagOes estabelecidas pela metodologia do PEIEX, observando o
Regulamento de Convénios, o Manual de Procedimentos de Convénios da APEXBRASIL e o Cddigo de

Etica do Sistema SEBRAE;

6.4.2. Inserir e atualizar no Sistema de Gestdo Técnica do PEIEX e nos sistemas indicados pelo Sebrae-
SP, as informacdes necessarias relativas ao atendimento de empresas;

6.4.3. Participar de a¢Oes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela ApexBrasil, como as Oficinas
de Competitividade;

6.4.4. Manter organizadas e atualizadas as pastas das empresas atendidas pelo PEIEX;

6.4.5. Realizar pesquisas e busca de informagdes necessarias a atuacdo do Nucleo Operacional e ao
atendimento das empresas;

6.4.6. Auxiliar na producdo de relatérios de gestdo e elaborar planilhas, tabelas, graficos,
apresentacdes e demais documentos de apoio ao Nucleo Operacional;

6.4.7. Acompanhar os trabalhos dos Técnicos do PEIEX nas empresas, quando solicitado e desde que
alinhado com a Coordenacédo do respectivo Nucleo Operacional;

6.4.8. Redigir as atas das reunides semanais ou quinzenais do Nucleo Operacional;

6.4.9. Apoiar a organizacdo e participar das reuniées semanais ou quinzenais da equipe técnica do
Nucleo Operacional;

6.4.10. Contatar empresas para participar de agdes realizadas pelo PEIEX ou pela ApexBrasil.

6.4.11. Participar de orientagdes e atividades supervisionadas que serdo oferecidas pelos docentes da
Faculdade Sebrae ao longo da vigéncia da bolsa no ambito do projeto de extensdo da Faculdade
Sebrae.

6.4.12. Apresentar relatérios mensais, semestrais e anuais detalhando as atividades realizadas
considerando as atribui¢des previstas neste Edital.

7. DAS FASES DA CHAMADA PUBLICA

7.1. A chamada publica permitird que as pessoas candidatas apresentem seus curriculos,

detalhando a formacdo académica e as experiéncias profissionais relevantes.
7.2. As candidaturas serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliagdo que serd composta por
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colaboradores e docentes da Faculdade Sebrae e Sebrae-SP, com o conhecimento técnico necessario

para tomar as decisdes pertinentes ao processo seletivo.

7.3. A selecdo das candidaturas para as bolsas de Monitor, Técnico e Apoio Técnico sera realizada
com base nos seguintes critérios:

7.3.1. Enquadramento da pessoa candidata nos critérios estabelecidos neste Edital;

7.3.2. Andlise curricular e adequacao do perfil as exigéncias da fungao;

7.3.3. Resultados da entrevista de selecao.

7.4. O processo seletivo sera composto por 03 (trés) etapas, de carater eliminatério e
classificatdrio, com andlise comparativa do curriculo e da experiéncia profissional, orientando-se pelos
objetivos do PEIEX e buscando formar uma equipe capacitada para a qualificacdo das empresas para
exportacao. As etapas sao:

7.4.1. Etapa O1l: Inscrigdo — carater eliminatdrio

7.4.2. Etapa02: Andlise curricular e documental — carater eliminatdrio e classificatorio
7.4.3. Etapa03:Entrevistas de Selecdao — carater eliminatério e classificatorio final.

8. DAS ETAPAS
8.1. Etapa 01 — Inscrigdo:
8.1.1. Ainscricdo serd efetivada mediante o preenchimento do formulario online, disponivel

no link https://portal.recrutamentobrasil.com.br/edital/ver/218 até a data-limite estabelecida no item
“14 Cronograma”.

8.1.2. No ato da inscricdao, a pessoa candidata devera ler atentamente as informagGes e os
anexos deste Edital.

8.1.3. A pessoa candidata deverd se certificar que todas as informag¢des apresentadas estdo
corretas, pois nenhuma informagao podera ser alterada, excluida ou inserida apds a conclusdo do
preenchimento e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de
desconhecimento.

8.1.4. A pessoa candidata devera se inscrever para uma Unica modalidade (Monitor, Técnico
ou Apoio Técnico). No momento do preenchimento do formulario eletrénico, devera observar a
modalidade da bolsa e o Nucleo/Polo que pretende concorrer neste processo seletivo.

8.1.5. Uma vez que a pessoa candidata selecionar a regido de atuacdo no momento da
inscricdo, ndo sera possivel sua alteracdo durante ou apds este processo seletivo, independentemente
de o bolsista estar atuando em campo ou no cadastro reserva, exceto nos casos em que a FACULDADE
SEBRAE avaliar a necessidade de alterar o local de atuagao do bolsista.
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8.1.6. Caso a pessoa candidata seja inscrita em mais de uma vaga/modalidade do mesmo
edital, sera considerada a ultima inscri¢do, ou seja, a de nimero maior.

8.1.7. Apds completar o preenchimento do formulario, a pessoa candidata devera
enviar, preferencialmente, a documentacdo solicitada no Anexo lll (Requisitos e
Documentos Obrigatdrios e Desejdveis), em formato PDF e em um Unico arquivo no link:
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/edital/ver/218

8.1.8. Todos os documentos exigidos devem ser enviados exclusivamente em formato
PDF. A pessoa candidata é responsavel por garantir que todos os arquivos estejam legiveis
e compativeis com o formato especificado.

8.1.9. O Sebrae-SP reserva-se o direito de solicitar a apresentacdo dos documentos e
comprovantes originais a qualquer momento para conferéncia, sob pena de eliminacao.

8.1.10. Documentos e informacdes ilegiveis ou incompletos ndo serdo considerados
validos durante as etapas do processo seletivo.

8.1.11. O Sebrae-SP ndo se responsabiliza pelo extravio de documentos enviados
eletronicamente. Caso a pessoa candidata alegue que o documento foi enviado e nao
recebido, devera fornecer prova do envio.

Paragrafo Unico: O Sebrae-SP n3o se responsabiliza por problemas na submissdo das
inscricbes causados por falhas de conexdao com a internet, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, envio de inscri¢ées fora do prazo e hordrio
determinado, baixa qualidade dos arquivos submetidos, ou outros fatores técnicos que
impecam a conexdo ou a transferéncia de dados. Tais eventualidades ndo serdo aceitas
como justificativa para a submissdo de inscricGes apds o prazo estabelecido neste Edital.
Recomenda-se que as inscricdes sejam conferidas antes da submissdo e enviadas com a
devida antecedéncia.

8.2. Etapa 2 — Analise Curricular e Documental

8.2.1. Esta etapa, de cardter eliminatdrio, avaliard se a candidatura atende
aos preceitos, requisitos, prazos e documentacao estipulados no Edital.

8.2.2. A anadlise sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo, com base nos
seguintes quesitos:

8.2.2.1. Verificacdo da conformidade da documentacdo apresentada pela pessoa
candidata com os requisitos exigidos pelo Edital.

8.2.2.2. Verificacdo do cumprimento dos prazos de submissdo, conforme
estabelecido no Cronograma.
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8.2.3. A Comissdo analisara os documentos apresentados e atribuird notas de

acordo com os seguintes critérios PARA VAGA DE MONITOR:

8.2.3.1. O primeiro critério, denominado Trajetdria e Experiéncia Profissional, sera
composto pelas seguintes subdivisdes:

8.2.3.1.1. Experiéncia Profissional comprovada em Gestdo de Equipes (06

meses) 3,0 pontos;
8.2.3.1.2. Experiéncia Profissional comprovada em Gestdao de Projetos (06

meses), 3,0 pontos;
8.2.3.1.3. Experiéncia Profissional comprovada em Comércio Exterior (06

meses), 2,0 pontos;
8.2.3.1.4. Experiéncia Profissional comprovada como Docente ou Facilitador
de formacdo continuada (06 meses), 2,0 pontos.

8.2.3.2. O segundo critério, denominado Aderéncia aos Requisitos da Vaga, serd
composto pelas seguintes subdivisdes:

8.2.3.2.1. curso superior completo em nivel Péds-graduagao em Administracao,
Ciéncias Contdbeis, Ciéncia da Informacao, Ciéncia Politica, Comunicacdao, Comércio
Exterior, Design, Direito, Economia, Engenharia de Producdo, Gestdo do
Agronegdcio, Gestdo Comercial, Gestdo Logistica, Gestdo de Negdcios, Gestdo de
Negécios Digitais, Gestdo de Processos Gerenciais, Gestdo de Projetos, Gestdo
Publica, Logistica, Negdcios Internacionais, Politicas Publicas, Politica Internacional,
Relagbes Internacionais, RelagGes Governamentais, RelagGes Publicas e Turismo,

5,0 pontos.

8.2.3.2.2. Pds-graduacdo em outras areas, 2,0 pontos.

8.2.3.2.3. Fluéncia comprovada em inglés nivel intermedidrio ou avangado, 1,0
ponto.

8.2.3.2.4. Fluéncia comprovada em espanhol nivel intermedidrio ou avangado,
1,0 ponto.

8.2.3.2.5. Ex-bolsistas do Programa ALI, Ex-bolsistas do Programa PEIEX, ou Ex

prestadores de servigos (PJ) do Programa PEIEX, 1 ponto.

8.2.4. A Comissao de Avaliagdo analisara os documentos apresentados de acordo com
os seguintes critérios PARA VAGA DE TECNICO:

8.2.4.1.0 primeiro critério, denominado Trajetéria e Experiéncia Profissional, sera
composto pela seguinte subdivisao:

8.2.4.1.1. Experiéncia Profissional Comprovada em Comércio Exterior (06
meses), 10,0 pontos.

8.2.4.2.0 segundo critério, denominado Aderéncia aos Requisitos da Vaga, serd
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composto pelas seguintes subdivisdes:

8.2.4.2.1. Curso superior completo em nivel graduagao (bacharel ou tecnélogo),
em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncia da Informacdo, Ciéncia Politica,
Comunicacdo, Comércio Exterior, Design, Direito, Economia, Engenharia de
Producdo, Gestdo do Agronegdcio, Gestdao Comercial, Gestdo Logistica, Gestdo de
Negdcios, Gestdo de Negdcios Digitais, Gestdo de Processos Gerenciais, Gestdo de
Projetos, Gestdao Publica, Logistica, Negdcios Internacionais, Politicas Publicas,
Politica Internacional, RelagBes Internacionais, Rela¢cbes Governamentais,
Relagbes Publicas e Turismo, 5,0 pontos;

8.2.4.2.2. Curso superior completo em nivel graduacdo, bacharel ou tecnélogo, ou
pds-graduacdo em outras areas, 2,0 pontos.

8.2.4.2.3. Fluéncia comprovada em inglés nivel intermediario ou avangado, 1,0
ponto.

8.2.4.2.4. Fluéncia comprovada em espanhol nivel intermedidrio ou avancado,
1,0 ponto.

8.2.4.2.5. Ex-bolsistas do Programa ALIl, Ex-bolsistas do Programa PEIEX, ou

Ex prestadores de servigos (PJ) do Programa PEIEX, 1 ponto.

8.2.5. A Comissdo analisara os documentos apresentados de acordo com os
seguintes critérios
PARA VAGA DE APOIO TECNICO:

8.2.5.1.0 primeiro critério, denominado Trajetéria e Experiéncia Profissional sera
composto pelas seguintes subdivisGes:

8.2.5.1.1. Motivadores e experiéncia relatada no Formulario de Perfil — Anexo |
enviado no momento da inscri¢ao, 5,0 pontos;
8.2.5.1.2. Experiéncia Profissional em Apoio administrativo — experiéncia relatada

no CV, 5, 0 pontos.

8.2.5.2. 0 segundo critério, denominado Aderéncia aos Requisitos da Vaga, sera composto
pelas seguintes subdivisdes:

8.2.5.2.1. Curso superior em andamento, em nivel bacharel ou tecndlogo, em
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncia da Informagdo, Ciéncia Politica,
Comunicag¢do, Comércio Exterior, Design, Direito, Economia, Engenharia de
Producgdo, Gestdo do Agronegdcio, Gestdao Comercial, Gestdo Logistica, Gestdo de
Negdcios, Gestdo de Negdcios Digitais, Gestdo de Processos Gerenciais, Gestdo de
Projetos, Gestdo Publica, Logistica, Negdcios Internacionais, Politicas Publicas,
Politica Internacional, RelacGes Internacionais, Relacbes Governamentais,
Relagbes Publicas e Turismo, 7,0 pontos;

8.2.5.2.2. Cursos académicos extracurriculares em qualquer area, 2,0 pontos.
8.2.5.2.3. Ex-bolsistas do Programa ALI, Ex-bolsistas do Programa PEIEX, ou Ex

prestadores de servicos (PJ) do Programa PEIEX, 1 ponto.

8.2.6. A pessoa candidata podera emitir auto-declaracdo que comprove sua
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experiéncia profissional na impossibilidade de comprovacao dos requisitos
exigidos, em funcao de:

a) Faléncia da empresa em que realizou esta atividade;

b) Recusa da empresa em fornecer a declaragao;

c) Representar um prejuizo ao vinculo empregaticio atual.

d) A auto-declaracdo deverd conter, no minimo, as seguintes
informagdes: nome completo da pessoa candidata, cargo que
ocupava, atividades que exercia, periodo de execu¢do destas
atividades, data, local, assinatura e o atesto de que as informacdes
sdo veridicas, sob as penas da lei.

8.2.7. Para fins de comprovacdo, ndao serdo aceitas experiéncias profissionais
adquiridas por meio de estagios.

8.2.8. Documentos enviados com escrita em lingua estrangeira deverdo ser
traduzidos para oidioma portugués.

8.2.9 Cada uma dessas etapas e critérios serd fundamental na composicdo da
pontuacdo final da pessoa candidata, buscando garantir uma selecdo justa e de
acordo com os objetivos do programa.

8.2.10 A pessoa candidata terd a oportunidade de complementar a documentacao
solicitada no Edital, durante o periodo de recurso especificado no Item 14 —
Cronograma.

8.2.11 Caso a pessoa candidata ndo apresente a documentacdo complementar exigida
na divulgacdo do resultado da analise curricular e documental, dentro do prazo
estabelecido para recurso, sera eliminada do processo seletivo.

8.2.12 Serao habilitadas para a 32 etapa até 16 (dezesseis) primeiras pessoas candidatas
que obtiverem as maiores pontuacdes nesta etapa, ha modalidade MONITOR.

8.2.13 Serdo habilitadas para a 32 etapa até 96 (noventa e seis) primeiras pessoas
candidatas que obtiverem as maiores pontuacdoes nesta etapa, nha modalidade
TECNICO.

8.2.14 Serdo habilitadas para a 32 etapa até 32 (trinta e duas) primeiras pessoas
candidatas que obtiverem as maiores pontuacdes, nesta etapa, na modalidade
APOIO TECNICO.

8.2.14.1 Em caso de empate, serd considerado a maior pontuagdo no critério
“trajetodria e Experiéncia Profissional” relatadas no Curriculum Vitae e evidenciadas
na apresentacdo dos documentos comprobatérios, bem como as respostas do
Formuladrio de Perfil, desde que estejam em conformidade com os termos
estabelecidos neste Edital.

8.2.15 Os quantitativos de vagas descritos para as modalidades Monitor e Apoio Técnico
considera o preenchimento de vaga para cadastro reserva, sendo que para 01 (uma)
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vaga serdo consideradas até 02 (duas) vagas cadastros reserva, e para modalidade
Técnico sera considerada até 02 (duas) vagas cadastro reserva.

8.2.16 E vedado a qualquer membro da Comissdo de Avaliacdo julgar candidaturas
guando:
8.2.16.1 Houverinteresse pessoal direto ou indireto de sua parte; ou
8.2.16.2 Estiver participando seu conjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8.2.17 Sera eliminada do processo de selecdo a pessoa candidata cujo perfil ndo seja
adequado as atividades do Programa ou que, em sua trajetéria profissional, exerca
atividades conflitantes com o objeto do Programa.

8.2.18 Nao serd permitida a entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste
Edital.
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8.2. Etapa 3 — Entrevista

8.2.3. A pessoa candidata selecionada nas etapas anteriores sera submetida a
entrevista, a qual terd carater eliminatério e classificatdrio e se prestara a identificar
a adequacgdo das competéncias, habilidades e atitudes do proponente aos requisitos
da vaga por ele pleiteada.

8.2.4. A entrevista serd realizada no formato remoto (online), com duracdo
maxima de 20 minutos e podera ser gravada a critério do Sebrae-SP.

8.2.5. O link para realizar a entrevista individual serd enviado para o e-mail
preenchido pela pessoa candidata no Formuldrio de Perfil — anexo I.

8.2.6. A pessoa candidata deverd acessar o link da entrevista com 05 (cinco)
minutos de antecedéncia e aguardar a Comissao de Avaliacdo iniciar a entrevista
individual.

8.2.7. A entrevista individual serd realizada com perguntas abertas sobre:
8.2.7.2. trajetdria e experiéncia profissional;

8.2.7.3. conhecimentos especificos;

8.2.7.4. motivadores e experiéncia relatado no Formulario de Perfil enviado no
momento da inscri¢do.

8.2.8. Cada membro da Comissao de Avaliacdo pontuara segundo os critérios

estabelecidos neste Edital, para os respectivos itens que estiverem sendo avaliados
na entrevista, considerando o disposto na tabela a seguir:

MODALIDADE,  CRITERIOS PARAMETROS PARA AVALIACAO NOTA PESO

Apresentou os critérios de maneira consistente ¢f 10
completa

Trajetdria e Apresentou a maioria dos critérios de forma 8

experiéncia consistente e completa

profissional Apresentou metade dos critérios de formal 6
consistente e completa 4
Apresentou poucos aspectos dos critérios de 4
forma consistente e completa
Ndo apresentou qualquer critério de forma O
consistente e completa
Apresentou os critérios de maneira consistente e 10
completa
Apresentou a maioria dos critérios de forma 8

consistente e completa
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Apresentou metade dos critérios de 6 3
Conhecimentos forma consistente e completa
especificos Apresentou poucos aspectos dos critérios 4
de forma consistente e completa
N3o apresentou qualquer critério def O
MONITOR forma consistente e completa
Apresentou os critérios de maneira 10
consistente e completa
Apresentou a maioria dos critérios def 8
Motivadores e forma consistente e completa
experiéncia Apresentou metade dos critérios def 6
relatada no forma consistente e completa 3
Formulario de Perfil Apresentou poucos aspectos dos critérios] 4
enviado no de forma consistente e completa
momento da Ndo apresentou qualquer critério def O
inscricdo. forma consistente e completa
Apresentou os critérios de maneira 10
consistente e completa 3
Apresentou a maioria dos critérios def 8
forma consistente e completa
Trajetériae Apresentou metade dos critérios del 6
experiéncia forma consistente e completa
profissional Apresentou poucos aspectos dos critérios 4
de forma consistente e completa
N3o apresentou qualquer critério def O
forma consistente e completa
Apresentou os critérios de maneira 10
consistente e completa
Apresentou a maioria dos critérios del 8
) forma consistente e completa
TECNICO Conhecimentos Apresentou metade dos critérios de| 6
especificos forma consistente e completa 4
Apresentou poucos aspectos dos critérios| 4
de forma consistente e completa
Ndo apresentou qualquer critério del O
forma consistente e completa
Apresentou os critérios de maneira 10
consistente e completa
Apresentou a maioria dos critérios def 8
forma consistente e completa
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https://faculdadesebrae.com.br/editais/, obedecendo ao cronograma exposto neste
Edital.

Motivadores e Apresentou metade dos critérios de 6 3
experiéncia forma consistente e completa
relatada no Apresentou poucos aspectos dos critérios 4
Formulario de Perfil| de forma consistente e completa
enviado no N3o apresentou qualquer critério de| O
momento da forma consistente e completa
inscrigao.
Apresentou os critérios de maneira 10
consistente e completa
Apresentou a maioria dos critérios de
Trajetéria e forma consistente e completa 8
experiéncia Apresentou metade dos critérios def 6 4
profissional forma consistente e completa
Apresentou poucos aspectos dos 4
critérios de forma consistente e
APOIO completa
TECNICO N3o apresentou qualquer critério del O
forma consistente e completa
Apresentou os critérios de maneira 10
consistente e completa
Apresentou a maioria dos critérios def 8
Motivadores e forma consistente e completa
experiéncia Apresentou metade dos critérios de 6 6
relatada no forma consistente e completa __
Formulario de Apresentou pqucos aspectos dos critérios| 4
. . de forma consistente e completa
Perfil enviado no Ndo apresentou qualquer critério del 0
momento da forma consistente e completa
inscrigao.
8.2.9. A entrevista serd realizada pela Comissdo de Avaliagdo e se referenciara na(s):
8.2.9.2. Capacidade de a pessoa candidata discorrer verbalmente (sem apoio de
recursos instrucionais externos), de forma clara, objetiva e tecnicamente consistente
sobre os desafios e perspectivas que deverd enfrentar na implementag¢do do
Programa de Qualificagdo para Exportagao;
8.2.9.3. Habilidades interpessoais, em particular de comunica¢do, necessdrias
para o desempenho das fungbes da vaga. Coeréncia, uso de exemplos, e/ou dados
e/ou citacdes, consisténcia e sequéncia de ideias e conclusdo, vocabulario preciso e
estilo adequado também serao avaliados.
8.2.10. O cronograma de divulgacdo dos resultados das etapas de
enquadramento e de andlise curricular e de adequagao do perfil, portanto, bem como
o calenddrio com horario das entrevistas, sera disponibilizado no siteda Faculdade  Sebrae:
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8.2.11. Fardo jus a vaga ofertada por este edital a pessoa candidata que obtiver a
maior pontuagado na etapa 03 - entrevistas.

8.2.11.2. A pontuacdo final da pessoa candidata considerara a média das notas
atribuidas por cada membro da Comissdo de Avaliacdo, conforme critérios,
parametros, notas e pesos, de acordo com a tabela desta etapa.

8.2.12. Em caso de empate, serd considerado o critério de maior peso, em
cada modalidade, para sele¢cdo de pessoa candidata.

9. ACOMPANHAMENTO

9.2. A pessoa candidata selecionada integrara a equipe do Nucleo Operacional do
PEIEX, como bolsista extensionista nas modalidades Monitor, Técnico ou Apoio
Técnico, conforme as atribuicdes previstas neste Edital.

9.3. Sera responsabilidade da pessoa candidata selecionada a elaboragdo e
apresentacdo de relatdrios mensais, semestrais e finais sobre as atividades
desempenhadas, conforme orientacGes estabelecidas neste Edital.

9.4. A pessoa candidata selecionada devera participar das atividades do projeto de
extensdo no ambito do nucleo de internacionalizacdo da Faculdade Sebrae, durante
o periodo de vigéncia da bolsa.

10. COMPROMISSOS DO BOLSISTA - MODALIDADE MONITOR

10.2. Assinar Termo de Outorga e Plano de Trabalho, bem como as declara¢des deste Edital.

10.3. Entregar Relatdrio técnico mensal, semestral e final, detalhando as atividades
realizadas considerando as atribuicdes previstas neste Edital conforme metodologia
Apex.

10.4. Devera ser elaborado e entregue, até o 212 més de vigéncia da bolsa
extensionista, relatério técnico e documento comprobatério contendo as
acOes que evideciem o apoio prestado ao Coordenador Geral na elaboragdo
de ementa e metodologia do curso livre de curta duragdo em Comércio
Exterior para MPEs.

10.5. Relatério semestral e documento comprobatoério (certificado, diploma, lista

de presenca etc) que evidencie a participacdo em atividades promovidas pela

Faculdade Sebrae e seu nucleo de internacionalizagdo, tais como: aula aberta,

congressos, seminarios, cursos livres, eventos,
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palestras, entre outros.

10.6. O Relatério semestral deverd incluir as orientacdes e atividades
académicas desenvolvidas junto aos docentes da Faculdade Sebrae no contexto do
projeto de extensao.

10.7. Elaborar 02 (dois) artigos, de acordo com a metodologia do PEIEX e atua¢do do
projeto.
10.8. Relatério técnico final a ser revisado em conjunto com o

Coordenador Geral, sobre o apoio realizado ao técnico extensionista na elaboragao
dos produtos bibliograficos (artigo e estudo de caso).

10.9. O bolsista fica ciente que ndo poderd requerer futuramente,
direitos patrimoniais de material intelectual produzido no dmbito do projeto de
extensdo e que deverd assinar Termo de Cessdo de Direitos Autorais Patrimoniais
assim que convidado.

10.10. A reprovacao dos produtos académicos coloca o bolsista Monitor
e o0 bolsista Técnico em situacdo de inadimpléncia junto com a Faculdade Sebrae e
Sebrae-SP, a qual somente serd sanada com a entrega regularizada dos produtos,
devidamente revistos e readequados.

11. COMPROMISSOS DO BOLSISTA - MODALIDADE TECNICO

11.2. Assinar termo de outorga e Plano de Trabalho, bem como as declara¢des deste
Edital.

11.3. Entregar relatério técnico mensal, semestral e final, detalhando as

atividades realizadas considerando as atribuicdes previstas neste Edital.

11.4. Entregar relatéorio semestral e documento comprobatdrio

(certificado, diploma, lista de presenca etc) que evidencie a participacdo em
atividades promovidas pela Faculdade Sebrae, tais como: aula aberta, congressos,
seminarios, cursos livres, eventos, palestras etc.

11.5. O relatério semestral deverd conter as orientagGes e atividades
académicas desenvolvidas junto aos docentes da Faculdade Sebrae no contexto do
projeto de extensao.

11.6. Apresentar até o 212 més de vigéncia da bolsa extensionista,
relatério técnico e a entrega de 02 (dois) produtos bibliograficos produzidos, sendo
01 (um) artigo e 01 (um) estudo de caso, padrdo académico, que referencie a atuacado
no projeto, o desempenho, registro de boas praticas e os resultados obtidos no
programa, seja com nuimeros efetivos ou um plano de ac¢ado consolidado, o qual sera
revisado pelo Monitor e Coordenador Geral.

11.7. O bolsista fica ciente que ndo poderd requerer futuramente,
direitos patrimoniais de material intelectual produzido no dmbito do projeto de
extensdo e que deverd assinar Termo de Cessdo de Direitos Autorais Patrimoniais
assim que convidado.

11.8. A reprovacdo dos produtos académicos coloca o bolsista Monitor
e o bolsista Técnico em situagdo de inadimpléncia junto com a Faculdade Sebrae e
Sebrae-SP, a qual somente serd sanada
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com a entrega regularizada dos produtos, devidamente revistos e readequados.

12. COMPROMISSOS DO BOLSISTA - MODALIDADE APOIO TECNICO

12.2. Assinar Termo de Outorga e Plano de Trabalho, bem como as declara¢des deste
Edital.

12.3. Entregar relatério técnico mensal, semestral e final, detalhando as

atividades realizadas considerando as atribuicGes previstas neste Edital.

12.4. Entregar relatério semestral e documento comprobatdrio

(certificado, diploma, lista de presenca etc) que evidencie a participacdo em
atividades promovidas pela Faculdade Sebrae, tais como: aula aberta, congressos,
semindrios, cursos livres, eventos, palestras etc.

12.5. O relatdrio semestral deverd conter as orientacdes e atividades
realizadas junto aos docentes da Faculdade Sebrae no ambito do projeto de extensao.
12.6. O bolsista fica ciente que ndo poderd requerer futuramente,

direitos patrimoniais de material intelectual produzido no dmbito do projeto de
extensdo e que deverd assinar Termo de Cessdo de Direitos Autorais Patrimoniais
assim que convidado.

13. PAGAMENTO DAS BOLSAS

13.2. O pagamento das bolsas sera realizado no 52 (quinto) dia atil do
més subsequente a concessao da bolsa.

13.3. Apds o inicio do Programa, os bolsistas passardo a receber o valor
da bolsa conforme estabelecido neste Edital, diretamente na conta corrente
informada no termo de outorga.

13.4. O valor mensal da bolsa estara condicionado ao cumprimento das
atividades previstas no projeto, conforme descrito nos anexos deste Edital.

13.5. O cumprimento das atividades estabelecidas no projeto devera
ser comprovado por meio de relatdrios de atividades mensais, semestrais e finais, os
quais serao disponibilizados pelos Nucleos Operacionais;

13.6. A ndo apresentacdo dos relatdrios ou a ndo aprovagdo dos
mesmos sera fator impeditivo para o recebimento das parcelas subsequentes da
bolsa, bem como para a sua manutengao.

13.7. As bolsas terdo vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, contados
a partir da data de assinatura do Termo de Outorga e seus Anexos. Apds esse periodo,
a concessao de bolsas serd encerrada, em conformidade com o prazo estabelecido no
Convénio firmado entre a ApexBrasil e SEBRAE-SP.
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13.8. Em caso de desisténcia dos bolsistas técnico e apoio técnico
durante a vigéncia da bolsa, estes deverao informar com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, e apresentar um relatério detalhado das atividades realizadas e entregar
ao Monitor e ao Coordenador Operacional do Nucleo um plano de trabalho completo
para garantir a continuidade das atividades do Programa. Em caso de desisténcia do
bolsista monitor, este também devera informar com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, e apresentar um relatério detalhado das atividades realizadas e entregar
ao Coordenador Geral e Coordenador Operacional do Nucleo um plano de trabalho
completo para garantir a continuidade das atividades do Programa.

13.9. A bolsa concedida tem carater de doagdo, ndo gerando vinculo
empregaticio, contraprestacdo de servicos ou vantagem para o doador. A bolsa
também nado integra a base de célculo da contribuicdao previdenciaria, aplicando-se o
disposto no inciso | do artigo 106 da Lei n? 5.172/1966, e de acordo com o § 42 do
artigo 92 da Lei n? 10.973/2004, incluido pela Lei n® 13.243/2016.

13.10. Ao término da vigéncia do termo de outorga, o bolsista devera
apresentar todas as atividades previstas neste Edital, em especial as descritas no item
"Compromissos do Bolsista” bem como as atividades previstas no Termo de Outorga
e anexos, com o objetivo de documentar sua atuacdo no projeto, os resultados e o
desempenho obtidos pelas empresas participantes.

14. DO CRONOGRAMA
14.2. O cronograma desta Chamada Publica seguird as datas abaixo:
DATA ACAO
01/12/2025 Langamento da Convocagdo Publica
01/12/2025 a 19/12/2025 Etapa 1 —Periodo de Inscricdes e Encaminhamento da Documentagdo
22/12/2025 Divulgagdo da Lista de Inscritos
22/12/2025 a 09/01/2025 Etapa 2 — Analise Documental
12/01/2026 Divulgac¢do dos Selecionados para Etapa 3
12/01/2026 a 13/01/2026 Prazo para Recurso
15/01/2026 Divulgacdo Final dos Selecionados para Etapa 3
19/01/2026 a 23/01/2026 Etapa 3 — Entrevistas Individuais
27/01/2026 Resultado Final
28/01/2026 a 30/01/2026 Convocagéo para Assinatura do Termo de Outorga
02/02/2026 Previsdo de Inicio das Atividades - Bolsista
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15. DOS RECURSOS

15.2. Os recursos deverdo ser submetidos através do link:
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/edital/ver/218. Serdo analisados e
respondidos em até 04 (quatro) dias, de acordo com

o cronograma estabelecido neste Edital.

15.3. A pessoa candidata podera interpor recurso, respeitando os
prazos indicados no item "Cronograma", dirigido ao Sebrae-SP, que deliberard sobre
o recurso dentro dos prazos estipulados neste Edital.

15.4. Na auséncia de apresentacao de recursos nas etapas previstas no
Cronograma, as etapas subsequentes poderdo ser antecipadas.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.2. A pessoa candidata habilitada ndo poderd realizar publicagdes
sobre agdes ou dados envolvendo o PEIEX sem a devida aprovagdo da APEXBRASIL e
SEBRAE-SP, por intermédio da FACULDADE SEBRAE.

16.3. Constituira fator impeditivo para concessdao de apoio financeiro
qualquer inadimpléncia da pessoa candidata com a FACULDADE SEBRAE, o SEBRAE-
SP e/ou APEXBRASIL, ou com érgdos ou entidades da Administracdo Publica direta ou
indireta do Estado de S3o Paulo e da Unido, se ndo forem regularizadas dentro do
prazo de 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do resultado.

16.4. A pessoa candidata habilitada neste Edital se comprometera a
comunicar a FACULDADE SEBRAE o andamento da aplicagdo da metodologia do PEIEX
junto as empresas e atividades realizadas.

16.5. A pessoa candidata habilitada serd responsdvel por todas as
obrigacbes como bolsista permitindo ao SEBRAE-SP, por intermédio da FACULDADE
SEBRAE, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das informacGes prestadas,
ficando assim obrigada a fornecer qualquer informacao solicitada por essa instituicdo.
16.6. A pessoa candidata habilitada ndo podera utilizar as logomarcas
da, do PEIEX, SEBRAE e FACULDADE SEBRAE, e ndo podera utilizar os documentos da
Metodologia do Programa em atividades que ndo estejam correlacionadas
diretamente com o Convénio APEXBRASIL e SEBRAE-SP.

16.7. A Faculdade Sebrae e APEXBRASIL acompanharao as atividades da

pessoa candidata habilitada neste Edital, conforme metodologia e plano de trabalho

do Programa Peiex e do Projeto de extensdo no ambito do nlcleo de
internacionalizagdo da Faculdade Sebrae.

16.8. Esclarecimentos e informagdes adicionais do conteudo deste

Edital, podem ser obtidos junto a FACULDADE SEBRAE, em horario comercial pelo e-

mail: peiex@faculdadesebrae.com.br

16.9. A ApexBrasil e Sebrae-SP reservam-se no direito de resolver os casos omissos e as
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situacdes nao previstas no presente Edital.

16.10. A Faculdade Sebrae podera realizar o remanejamento das pessoas
candidatas habilitadas nas vagas existentes, nos Polos da Faculdade Sebrae instalados
nos Escritérios Regionais do Sebrae-SP, conforme anexo IV — Locais de Atuagao,
considerando a ordem de classificagdo do Bolsista.

16.11. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou
certidGes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota das pessoas candidatas neste
Processo Seletivo.

16.12. Este Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, total ou
parcialmente, a qualquer momento, por decisdao unilateral do Sebrae-SP, por motivo
de interesse publico ou por quaisquer outras razdes pertinentes.

16.13. Integram este Edital os seguintes anexos:

16.13.3. ANEXO | — FORMULARIO DE PERFIL (Sera preenchido no momento da
inscricdo, no formulario digital)

16.13.4. ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS VAGAS

16.13.5. ANEXO |1l - REQUISITOS E DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA E DESEJAVEL
16.13.6. ANEXO IV — LOCAIS DE ATUACAO

16.13.7. ANEXO V- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

16.13.8. ANEXO VI - TERMO DE CONDUTA

16.13.9. ANEXO VIl - DECLARACAO DE EQUIPAMENTOS

16.13.10. ANEXO VIII - DECLARACAO DE RESIDENCIA

16.13.11. ANEXO IX — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO

16.13.12. ANEXO X — MINUTA TERMO DE OUTORGA E PLANO DE TRABALHO
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16.13.13. ANEXO | — FORMULARIO DE PERFIL (Sera preenchido no momento da inscri¢3o,
no formulario digital)

1) Nome completo:
2) E-mail de contato:

3) CPF:

Para qual nucleo vocé esta se inscrevendo?

( )Bauru ( )Ribeirdao Preto ( )S3ao José do Rio Preto ( )Sorocaba

4) Para qual modalidade vocé esta se inscrevendo? ( ) Monitor () Técnico () Apoio Técnico

5) A cidade que vocé mora atualmente é a cidade do Nucleo/Polo que esta se inscrevendo? Se
negativo, descreva o nome da cidade que reside.

6) Porque trabalhar no Programa PEIEX-APEX faz sentido para vocé?

7) De que maneira vocé, com sua experiéncia e seu conjunto de competéncias, é capaz
de contribuir para aimplementa¢ao do Programa PEIEX-APEX?

8) Vocé ja teve alguma experiéncia de trabalho com comércio exterior, gestdo de equipes ou
gestdo de inovagdo antes? Descreva resumidamente essa experiéncia.
Perguntas exclusiva para Modalidade MONITOR:

9) Vocé jaatuou como Docente ou Facilitador de formagao continuada, com foco na promogio do
comércio exterior e no desenvolvimento local ? Descreva resumidamente essa experiéncia.

10) Vocé ja teve alguma experiéncia liderando times antes? Descreva resumidamente essa
experiéncia.
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS VAGAS

Das Vagas

1.1. Serdo disponibilizadas 36 (trinta e seis) vagas inicio imediato, com vistas a
composicao da equipe técnica do PEIEX: destinadas a funcdo de Monitor,
Técnico e Apoio Técnico, que atenderd aos novos 04 (quatro) Nucleos

1.1.1.

1.1.2.

Operacionais.

Para 01 (uma) vaga serdo disponibilizadas até 02 (duas) vagas reserva para as
modalidades Monitor e Apoio Técnico.

Para 01 (uma) vaga serao disponibilizadas até 02 (duas) vagas reserva para a

modalidade Técnico.

1.2. Acritério do Sebrae-SP e em alinhamento com a ApexBrasil, os valores de concessao
de bolsa poderdo ser atualizados de acordo com a tabela de referéncia do
Programa PEIEX vigente no site da ApexBrasil.

1.3. As vagas relacionadas nos termos deste edital observardo os niveis, requisitos e
especificidades descritos a seguir:

MODALIDADE |VALOR DA BOLSA MENSAL QTDE VAGAS QTDE VAGAS
DA BOLSA (INiCIO IMEDIATO) CADASTRO
RESERVA
Monitor RS 6.912,25 4 8
Extensionista
Técnico RS 5.606,26 24 48
Extensionista
Apoio Técnico RS 1.299,31 8 16

Extensionista
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——
——
4 REGIOES DE
sy ENDERECO ABRANGENCIA | QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE
(POLOS DA VAGAS VAGAS VAGAS APOIO
FACULDADE MONITOR TECNICO TECNICO
SEBRAE_ERS)
Av. Duque de Caxias, Nucleo Bauru
BAURU 16,82 - Vila Cardia, Polo Araraguara
Bauru - SP, 17011-066 1 2
Polo Botucatu 1
Ribeirdo Preto 5
RIBEIRAO R. Indcio Luiz Pinto, 280 -
PRETO Alto da Boa Vista, Ribeirdo Franca 1 1 5
Preto - SP, 14025-680
Barretos 1
~ , Sorocaba 4
SOROCABA Av. Sdo Paulo, 1182 - Além
Ponte, Sorocaba - SP, = 1
18013-003 Sdo Carlos 1 )
S3o Jodo da Boa 1
Vista
Sdo José do Rio
SAO JOSE DO | R. Dr. Presciliano Pinto, Preto 1 3 2
RIO PRETO 3184 - Jardim ,IAIto Rio Aracatuba
Preto, Sdo José do Rio X .
Preto - SP, 15020-000 Presidente
Prudente
04 Nucleos - 12 Polos da 4 Monitores 24 Técnicos 8 Apoios
Faculdade Técnicos

1.4. As bolsas serdo direcionadas com foco explicito em praticas
extensionistas e metodologias em conformidade com o objetivo
do PEIEX.

1.5. Paraexercer suas fungdes, os integrantes do Nucleo Operacional do
PEIEX receberao treinamento da APEXBRASIL na metodologia do
programa, no Sistema de Gestdo Financeira da APEXBRASIL e no
Sistema de Gestdo do PEIEX, e em outros sistemas a ser indicado
pela Sebrae-SP, quando necessario.

1.6. O treinamento e capacitacdo ocorrerdo em formato hibrido (a
distdncia e/ou presencial), sendo que os custos com
deslocamento, hospedagem e alimentagdo para o momento
presencial deverdo ser pagos pelos bolsistas com o recurso
oriundo da bolsa a ser recebida no més subsequente.

1.6.1. mediante autorizagao prévia da ApexBrasil, podera ocorrer
ajuda de custo para bolsistas que realizarem o treinamento em

outro nucleo operacional que nao seja da regido escolhida pelo
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bolsista.

1.7. A classificacdo para as vagas do Edital ndo gera expectativa de
direito a concessao da bolsa de extensao.

1.8. As pessoas candidatas aprovadas para o cadastro reserva, serao
chamadas na hipodtese de vacancia de algumas das vagas ja
preenchidas anteriormente, de acordo com a sua classificacdao no
processo seletivo.

1.9. Caso o bolsista habilitado no cadastro reserva seja convocado para atuar no programa, serd

beneficidrio das parcelas remanescentes da bolsa, a partir da convocacao,
conforme vigéncia do Convénio.

1.10.0 periodo de habilitacdo da pessoa candidata no cadastro reserva
serd de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da divulgacdo do
resultado final deste Edital.

1.11.0 valor da bolsa concedida aos bolsistas extensionistas do PEIEX
inclui os custos com deslocamento, hospedagem e alimentagao,
para qualificacdo de empresas que estejam dentro de um raio de
100 km do local de instalagdo do Nucleo Operacional e sua
abrangéncia, ou do respectivo polo ao qual o bolsista esteja
vinculado.

1.12.Empresas localizadas além deste limite deverao ser atendidas
exclusivamente no formato “a distancia”.

1.13. A pessoa candidata deverad disponibilizar equipamento préprio para
aplicar a metodologia PEIEX nas empresas participantes do
Programa, tais como: microcomputador portdtil e smartphone
com acesso a internet movel e ferramenta do pacote Microsoft
Office versdo atual e suporte a Java.

1.14. Mediante autorizacdo prévia da ApexBrasil, poderd ocorrer ajuda de
custo com alimentagdo, deslocamentos, passagem e hospedagem
para participacdes em eventos, visita a empresas, ou
deslocamentos entre Polo/SEDE do nucleo/Polo. Nas situacdes
autorizadas pela ApexBrasil, a despesa com ajuda de custo seguira
os valores e os parametros orcamentdrios da ApexBrasil,
disponivel para consulta no portal da ApexBrasil.

1.15.A bolsa concedida caracteriza-se como doacdo, ndo configura
vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestagdo de servicos
nem vantagem para o doador e ndo integra a base de célculo da
contribuicdo previdencidria, aplicando-se o disposto neste
paragrafo a fato pretérito, como previsto no inciso | do artigo 106
da Lei n2 5.172/1966, nos termos do § 42 do artigo 92 da Lei n®
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10.973/2004, incluido pela Lei n® 13.243/2016.

1.16.0 Convénio entre a APEXBRASIL e Sebrae-SP ndo gera vinculo de
qualquer natureza, inclusive trabalhista, entre os empregados ou
outros colaboradores da instituicdo e a APEXBRASIL. Tampouco
haverd vinculo de qualquer natureza, inclusive trabalhista, entre a
equipe do PEIEX e a APEXBRASIL.
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ANEXO Ill — REQUISITOS E DOCUMENTACAO OBRIGATORIA E DESEJAVEL

1. Para habilitar-se a selecao objeto deste edital, a pessoa candidata deve cumprir
os seguintes requisitos obrigatérios e apresentar os documentos validos como
comprovacao de acordo com cada modalidade:

REQUISITOS E DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

MONITOR

Requisitos Obrigatorios

Documentos Validos para
Comprovagao

Formagao
académica

Curso superior completo (reconhecido pelo
MEC) em nivel de Pés-Graduag¢dao em:
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncia
da Informacao, Ciéncia Politica,
Comunicacao, Comércio Exterior, Design,
Direito, Economia, Engenharia de Producao,
Gestdo do Agronegécio, Gestao Comercial,
Gestdo Logistica, Gestdao de Negoécios,
Gestdo de Negdcios Digitais, Gestdo de
Processos Gerenciais, Gestao de Projetos,
Gestdo Publica, Logistica, Negdcios
Internacionais, Politicas Publicas, Politica
Internacional, Relagdes Internacionais,
Relacbes Governamentais, Relagbes
Publicas, Turismo.

Certificado de conclusdo de pods-
graduacdo /ato sensu.

Trajetdria e
Experiéncia
Profissional

Atuacdo de pelo menos 6 (seis) meses em:
1) Gestao de Equipe.
2) Gestdo de Projetos.

3) Areas de comércio exterior ou
internacionaliza¢do dentro de:

o Empresas Exportadoras;

o Consultoriaem Comércio
Exterior;

o Comerciais
Exportadoras/Trading
companies;

o Empresade Logistica
internacional;

o Empresas de Despacho e
Servicos Aduaneiros;

Experiéncia profissional em outras
empresas:

1) Curriculum Vitae Atualizado em
formato PDF, contendo resumo de
sua trajetoria profissional.

2) Formulario de Perfil — Anexo | (serd
preenchido no momento da inscri¢ao,
em formato digital)

3) Cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social preferencialmente
digital (CTPS), com registro do
empregador e dados pessoais, (com
inicio e fim, se for o caso), para
comprovar o vinculo.

4) Declaragdo original do empregador
em papel timbrado, constando o
CNPJ, nome e assinatura do
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o Sistema Financeiro —
Departamento de Comércio
Exterior;

o Orgdo Governamental —
Departamento de Comércio
Exterior.

4) Docente, Facilitador ou Orientador
Técnico de formacado continuada com foco
na promog¢ao do comércio exterior e no
desenvolvimento local, bem como
orientacao de trabalhos académicos como
monografias, dissertacdes ou teses.

responsdvel pela emissdao da
declaracao, que informe o periodo e
a espécie do servico realizado, e as
atividades desenvolvidas.

Experiéncia profissional em empresa
propria

1) Curriculum Vitae Atualizado em
formato PDF.

2) Formulario de Perfil — Anexo I. (Sera
preenchido no momento da
inscricdo, em formato digital)

3) Contrato de prestacdo de servigos
OU Atestado de Capacidade Técnica
OU Declaracdo do contratante,
contendo: descricdo do servico
prestado, em papel timbrado, CNPJ
do contratante e do contratado,
nome do profissional que prestou o
servico, endereco e assinatura do
contratante, ou Nota Fiscal
discriminando o servico prestado e
contendo a identificacdo do
profissional que prestou o servico, de
forma a evidenciar as experiéncias
requeridas.

Experiéncia Profissional em empresa
publica, sociedade de economia
mista e 6rgaos publicos

1) Curriculum Vitae Atualizado em
formato PDF.

2) Formulario de Perfil — Anexo I. (Sera
preenchido no momento da
inscricdo, em formato digital)

3) Declaragdo ou certiddo em papel
timbrado, emitida pela instituicdo,
que descreva o periodo, cargo e as
atividades desenvolvidas, ou
documento que descreva as
atribui¢cdes do cargo, ACRESCIDA de
copia simples de Portaria de
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nomeac¢do ou publicacdo no Didrio
Oficial da Unido, ou do Estado ou do
Municipio.

Autodeclaragao

1) Curriculum Vitae Atualizado em
formato PDF.

2) Formulario de Perfil — Anexo I. (Sera
preenchido no momento da inscricdo,
em formato digital)

3) A pessoa candidata podera emitir

autodeclaracdo que comprove sua

experiéncia profissional na

impossibilidade de comprovacao dos

requisitos exigidos, em funcao de:

e Faléncia da empresa em que
realizou esta atividade;

e Recusadaempresaem fornecera
declaracao;

e Representar um prejuizo ao
vinculo empregaticio atual.

A autodeclaragdo devera conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:
nome completo da pessoa candidata,
cargo que ocupava, atividades que
exercia, periodo de execu¢dao destas
atividades, data, local, assinatura e o
atesto de que as informagbes sdo
veridicas, sob as penas da lei.

ATENGAO: Os documentos acima
serdo validados desde que fique
clara a atuagao e experiéncia
exigida.

Conhecimento Pacote Office ou Ferramentas A comprovacgdo de dominio no uso
Operacional Semelhantes do pacote Office (ou ferramentas
similares) devera constar no
Curriculum Vitae da pessoa
candidata, ou ser comprovada por
meio de certificados especificos.
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Conhecimentos
especificos

O que sao NCM, SH e NBS, para

gue servem e como identifica-los;
Como prospectar um mercado para
exportacao;

Quais critérios devem ser
considerados na selecdo de
mercados para empresas que iniciam
suas exportagoes;

Quais sdo os acordos comerciais que
podem beneficiar os exportadores
brasileiros;

Como potenciais clientes
internacionais podem encontrar uma
empresa;

Como a empresa deve se relacionar
com o comprador internacional;
Como adequar embalagens para
exportacao;

Qual a
necessidade/importancia/maneira
de registrar marcas e patentes
nacional e internacionalmente;
Como definir o melhor canal de
distribuicdo internacional;

O que sao Incoterms;

Como contratar transporte e seguro
internacionais;

Quais sdo os incentivos fiscais
concedidos as exportagoes;

Quais sao os regimes aduaneiros
especiais que beneficiam as
exportagoes;

Como formar prego para exportagao;
Como é feito o despacho aduaneiro.
Papel do despachante aduaneiro;
Como registrar a exportagao. Quais
sdo os documentos obrigatdrios
(como, quando e por quem devem
ser preenchidos);

Como redigir um contrato
internacional;

Quais sdo os riscos e as garantias nas
Operagdes Internacionais;

Comprovagao documental ndo
obrigatéria.

Obs.: A Comprovacdo deste item
podera ser constatada através de
perguntas que serdo realizadas no

momento da entrevista individual.
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e Como contratar seguro de crédito;

e Como receber o pagamento pela
exportacao;

e Como fazer um contrato de cambio;

e Quais sdo os tipos de financiamento
disponiveis para os exportadores
brasileiros. Como obté-los;

e Como otimizar a participacdo de uma
empresa em eventos de promogao
comercial internacional;

e Como preparar o Plano de
Exportacdao de uma empresa;

e 0O que é Exportacdo Indireta;

e Como trabalhar com uma Comercial

Exportadora;
Competéncias e Capacidade de lideranca; Comprovagdo documental ndo
e Compromisso com as regras e obrigatdria.
orientacdes estabelecidas na
metodologia de trabalho do PEIEX; Obs.: A Comprovacdo deste item
e Compromisso com as empresas poderad ser constatada através de
atendidas pelo PEIEX; perguntas que serdo realizadas no
e Compromisso com os resultados do momento da entrevista individual.
programa;

e Capacidade de negociacao;

e Capacidade de transmitir seus
conhecimentos e adapta-los a
realidade das empresas atendidas;

e Planejamento e Organizagao;

e Visdo estratégica;

Requisitos e documentacao desejavel:

Formagao Pés-graduacdo em outras areas. Certificado de conclusdao de pos-
Académica graduacdo /ato sensu.
Idiomas Inglés (desejavel); espanhol (desejavel) | Certificados

nivel intermediario / avancado.

Ex-bolsista do programa ALI;

Aderéncia aos Ex-bolsista do Programa PEIEX; ou Copia Termo de Outorga ou Contrato.
requisitos davaga | prestador de servico (PJ) do Programa
PEIEX.
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TECNICOS

Requisitos obrigatorios

Documentos Validos para Comprovacao

Formagao
académica

Curso superior completo (reconhecido
pelo MEC) em nivel de Graduacao,
bacharel ou tecnélogo em:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia
da Informacao, Ciéncia Politica,
Comunicac¢do, Comércio Exterior, Design,
Direito, Economia, Engenharia de
Producgdo, Gestdo do Agronegdcio, Gestdo
Comercial, Gestao Logistica, Gestdo de
Negdcios, Gestdao de Negdcios Digitais,
Gestdo de Processos Gerenciais, Gestdo
de Projetos, Gestdo Publica, Logistica,
Negdcios Internacionais, Politicas Publicas,
Politica Internacional, RelagGes
Internacionais, RelagGes Governamentais,
RelagGes Publicas, Turismo.

Cépia simples, frente e verso de Diploma.

Fica a critério da pessoa candidata
encaminhar histérico escolar.

Experiéncia
Profissional

Atuacdo de pelo menos 6 (seis) meses em:

1) Areas de comércio exterior ou
internacionalizacdo dentro de:

o Empresas Exportadoras;

o Consultoriaem Comércio
Exterior;

o Comerciais
Exportadoras/Trading
companies;

o Empresade Logistica
internacional;

o Empresas de Despacho e
Servigos Aduaneiros.

o Orgdo Governamental de Com.
Exterior.

Experiéncia profissional em outras
empresas:

1) Curriculum Vitae Atualizado em
formato PDF, contendo resumo de sua
trajetodria profissional.

2) Formulario de Perfil — Anexo I. (Serd
preenchido no momento da inscri¢cdo, em
formato digital).

3) Coépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social preferencialmente
Digital (CTPS), com registro do
empregador e dados pessoais, (com inicio
e fim, se for o caso), para comprovar o
vinculo.

4) Declaragdo original do empregador em
papel timbrado, constando o CNPJ, nome
e assinatura do responsavel pela emissao
da declaragao, que informe o periodo e a
espécie do servico realizado, e as
atividades desenvolvidas.
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Experiéncia profissional em empresa
propria

1) Curriculum Vitae Atualizado em
formato PDF.

2) Formulario de Perfil — Anexo . (Sera
preenchido em formato digital, no
momento da inscri¢do)

3) Contrato de prestacdo de servicos OU
Atestado de capacidade técnica OU
Declaragdo do contratante, contendo:
descri¢cdo do servigo prestado, em papel
timbrado, CNPJ do contratante e do
contratado, nome do profissional que
prestou o servigo, enderego e assinatura
do contratante, OU Nota Fiscal
discriminando o servico prestado e
contendo a identificagdo do profissional
que prestou o servico, de forma a
evidenciar as experiéncias requeridas.

Experiéncia Profissional em empresa
publica, sociedade de economia mista e
6rgaos publicos

1) Curriculum Vitae Atualizado em
formato PDF.

2) Formulario de Perfil — Anexo . (Sera
preenchido no momento da inscri¢do, em
formato digtial)

3) Declaragdo ou certiddo em papel
timbrado, emitida pela instituicao, que
descreva o periodo, cargo e as atividades
desenvolvidas, OU documento oficial que
descreva as atribuicdes do cargo,
ACRESCIDA de cépia simples de Portaria
de nomeagdo ou publicagdo no Diario
Oficial da Unido, ou do Estado ou do
Municipio.

Autodeclaragao

1) Curriculum Vitae Atualizado em
formato PDF.
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2) Formuldrio de Perfil — Anexo |. (Serd
preenchido em formato digital, no
momento da inscri¢do)

3) A pessoa candidata podera emitir

autodeclaragdo que comprove sua

experiéncia profissional na

impossibilidade de comprovacdo dos

requisitos exigidos, em funcao de:

e Faléncia daempresaem que realizou
esta atividade;

e Recusa da empresa em fornecer a
declaracao;

e Representar um prejuizo ao vinculo
empregaticio atual.

A autodeclaracdo devera conter, no
minimo, as seguintes informacg&es: nome
completo da pessoa candidata, cargo que
ocupava, atividades que exercia, periodo
de execucdo destas atividades, data,
local, assinatura e o atesto de que as
informacbes sdo veridicas, sob as penas
da lei.

ATENGAO: Os documentos acima serdo
validados desde que fique clara a
atuacao e experiéncia exigida.

Conhecimento e Pacote Office ou Ferramentas A comprovag¢ao de dominio no uso do
Operacional Semelhantes pacote Office (ou ferramentas similares)
devera constar no Curriculum Vitae da
pessoa candidata, ou ser comprovada
por meio de certificados especificos.
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Conhecimentos
especificos

Como identificar o NCM / SH de
produtos;

Como prospectar um mercado
para exportacao;

Qual a
necessidade/importancia/maneira
de registrar marca e patentes;
Quais sdo os tributos que incidem
sobre produtos exportados;

Como selecionar e contratar
transporte internacional;

Comprovacdo documental ndo
obrigatéria.

Obs.: A Comprovacgao deste item podera
ser constatada através de perguntas que
serdo realizadas no momento da
entrevista indivdual.
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Como contratar seguro de crédito;
Como formar pre¢o  para
exportacao;

Como fazer adequagdo de
embalagem;

Como preparar um folder e um site
para exportac¢ao;

Como obter financiamento;

Como prospectar clientes em um
mercado internacional;

Como se relacionar com o
comprador internacional;

Quais sdo as formas de
aproximacgao de potenciais
clientes internacionais;

Qual deve ser o comportamento
do exportador no relacionamento
com clientes internacionais;

Como otimizar a participacdo da
empresa em eventos de promogao
comercial;

Como definir o melhor canal de
distribuicdo internacional;

Quais s3ao os documentos
obrigatérios para exportacao,
guando e como preenché-los;
Onde e como registrar a
exportacao;

Como receber o pagamento do

importador;

Como fazer um contrato de
cambio;

Como definir o modelo de
negocios internacional da
empresa;

Como preparar o plano de
exportacdo da empresa;
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Competéncias

e Compromisso com as regrase
orientacdes estabelecidas na
metodologia de trabalho do
PEIEX;

e Compromisso com as empresas
atendidas pelo PEIEX;

e Compromisso com os resultados
do programa;

e Capacidade de negociacgao;

e (Capacidade de transmitir seus
conhecimentos e adapta-los a
realidade das empresas
atendidas;

e Planejamento e Organizacgao.

Comprovagdo documental ndo
obrigatéria.

Obs.: A Comprovacao deste item podera
ser constatada através de perguntas que
serdo realizadas no momento da
entrevista indivdual.

Requisitos desejave

is:

Formagdo Curso superior completo reconhecido Graduagdo:
académica pelo MEC, em nivel graduacao, bacharel Cépia simples, frente e verso, de
ou tecndélogo, OU pds-graduacdo em Diploma.
outras areas.
Pés-graduacio:
certificado de conclusdo de pods-
graduacao /lato sensu.
Idiomas Inglés (desejavel); espanhol (desejavel) Certificados.

nivel intermediario / avancado.

Aderéncia aos
requisitos davaga

Ex-bolsista do programa ALl;
Ex-bolsista do Programa PEIEX; ou
prestador de servico (PJ) do Programa
PEIEX.

Cdpia Termo de Outorga ou Contrato.
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APOIO TECNICO

Requisitos obrigatdrios

Documentos Validos para Comprovagao

Formagao
académica

Curso de graduagdo (reconhecido pelo MEC)
em andamento, bacharel ou tecnélogo em:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da
Informacao, Ciéncia Politica, Comunicacao,
Comeércio Exterior, Design, Direito, Economia,
Engenharia de Producdo, Gestdo do
Agronegécio, Gestdao Comercial, Gestdo
Logistica, Gestdo de Negdcios, Gestdo de
Negdcios Digitais, Gestdo de Processos
Gerenciais, Gestdo de Projetos, Gestao
Publica, Logistica, Negdcios Internacionais,
Politicas Publicas, Politica Internacional,
Relacdes Internacionais, Relacdes
Governamentais, Relagdes Publicas, Turismo.

Declaragao de matricula e frequéncia.
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Experiéncia
Profissional

Apoio administrativo.

1) Curriculum Vitae atualizado em formato
PDF.

2) Formulario de Perfil —anexo | (Sera
preenchido no momento da inscricdo, em
formato digital)

Conhecimentos
especificos

Pacote Office

A comprovac¢do de dominio no uso do pacote
Office (ou ferramentas similares) devera
constar no Curriculum Vitae da pessoa
candidata, ou ser comprovada por meio de
certificados especificos

Competéncias

e Gestdo administrativa e financeira;
e Pacote Office.

N/A

Requisitos desejaveis

Formagao
continuada

Cursos académicos extracurriculares em
qualquer area.

Certificados

Aderéncia aos
requisitos da
vaga

Ex-bolsista do programa ALI;
Ex-bolsista do Programa PEIEX; ou prestador
de servico (PJ) do Programa PEIEX.

Cdpia Termo de Outorga ou Contrato.

2. Para as pessoas candidatas habilitadas neste processo seletivo, para fins de
cadastro em sistema interno da Faculdade Sebrae, Sebrae-SP e ApexBrasil, sera
solicitada a apresentacdo das seguintes informacdes:

Dados Pessoais: Nome Completo, RG, CPF, data de nascimento.

Dados bancdrios: para fins de pagamento da bolsa.

Endereco de Residéncia. A pessoa candidata devera fornecer o enderecgo
de residéncia na cidade sede ou na cidade préxima dos respectivos Nucleos
Operacionais do PEIEX da Executora, ciente que serd necessario ter
disponibilidade de deslocamento para as regides de abrangéncia conforme

tabela de Locais de Atuagao — ANEXO IV.
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Anexo IV - Locais de Atuacao

O local de atuacgdo dos bolsistas das modalidades serd de forma presencial ou remota quando a
empresa estiver localizada acima de 100 km do Nucleo ou Polo ao qual o bolsista estiver vinculado.

Além disso, havera necessidade de trabalho de campo nas regides de abrangéncia dos Polos da
Faculdade Sebrae (Escritérios Regionais do Sebrae-SP), conforme disposto neste Edital.

Os espacos fisicos da Faculdade Sebrae e dos Polos da Faculdade Sebrae (Escritérios Regionais), onde estdo
instalados os Nucleos Operacionais do PEIEX, serdo utilizados pelos bolsistas nas seguintes ocasiGes:

e  Eventos relacionados ao Programa PEIEX;

e Reunides de capacitacdo coletiva empresarial e capacitacdo da equipe técnica;

e Treinamentos presenciais promovidos pela ApexBrasil e pela Faculdade Sebrae;

e ReuniGes Institucionais relacionadas ao Programa PEIEX;

e  Encontros e reunides do Comité Consultivo da APEX;

e Encontros, reuniGes e atividades promovidas pelo nucleo de internacionalizacdo da Faculdade
Sebrae.

O bolsista APOIO TECNICO poderé atuar na modalidade remota e presencial, utilizando dos
espacos fisicos dos Polos da Faculdade Sebrae mediante alinhamento prévio entre a FACULDADE
SEBRAE e o Nucleo Operacional.

Os Nucleos Operacionais ficam sediados nas instalacdes da Faculdade Sebrae e dos seguintes Polos
da Faculdade Sebrae (Escritérios Regionais do SEBRAE-SP):

NUCLEO

OPERACIONAL POLO PEIEX — FACULDADE SEBRAE MUNICIPIOS ATENDIDOS

Agudos, Arealva, Avai, Balbinos, Bariri,
Barra Bonita, Bocaina, Boracéia, Borebi,
Cabrdlia Paulista, Cafelandia, Dois
Corregos, Duartina, Guaigara, Guaranta,
lacanga, Igaracu do Tieté, Itaju, Itapui, Jau,
Lengdis Paulista, Lins, Luciandpolis,
Macatuba, Mineiros do Tieté, Paulistania,
Pederneiras, Pirajui, Piratininga, Pongai,
Presidente Alves, Promissdo, Regindpolis,
Sabino, Ubirajara, Uru.

Américo Brasiliense, Boa Esperancga do Sul,
Borborema, Candido Rodrigues, Dobrada,
Fernando Prestes, Gavido Peixoto, Ibitinga,
Itapolis, Matdo, Motuca, Nova Europa,
Rincdo, Santa Ernestina, Santa Lucia,
Tabatinga, Taquaritinga, Trabiju.

Bauru

BAURU

Araraquara
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Anhembi, Arandu, Areidpolis, Avaré,
Bofete, Conchas, Itatinga, Jumirim, Laranjal
Botucatu Paulista, Paranapanema, Pardinho,
Pereiras, Porangaba, Pratania, Quadra, Sao
Manuel, Torre de Pedra.

SOROCABA

Alambari, Aluminio, Angatuba,
Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Boituva,
Capela do Alto, Cerquilho, Cesario Lange,
Guarei, Ibiuina, Iperd, Itapetininga, Itu,
Mairinque, Piedade, Pilar do Sul, Porto
Feliz, Salto, Salto de Pirapora, Sdo Miguel
Arcanjo, Sdao Roque, Sarapui, Tapirai, Tatui,
Tieté, Votorantim.

Sorocaba

Analandia, Araras, Brotas, Cordeirépolis,
Corumbatai, Descalvado, Dourado, Ibaté,
Itirapina, Leme, Pirassununga, Porto
Ferreira, Ribeirdo Bonito, Rio Claro, Santa
Cruz da Conceigdo, Santa Gertrudes, Santa
Rita do Passa Quatro, Torrinha.

Sao Carlos

Aguai, Aguas da Prata, Caconde, Casa
Branca, Divinolandia, Espirito Santo do
Pinhal, Estiva Gerbi, Itapira, Itobi, Mococa,
Mogi Guagu, Mogi Mirim, Santa Cruz das
Palmeiras, Santo Antdnio do Jardim, Sdo
José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da
Grama, Tambad, Tapiratiba, Vargem
Grande do Sul.

Sao Jodo da Boa Vista

RIBEIRAO PRETO

Altindépolis, Barrinha, Brodowski, Cajuru,
Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont,
Guariba, Guatapara, Jaboticabal,
Jardindpolis, Luiz Antonio, Monte Alto,
Ribeirdo Preto Orlandia, Pitangueiras, Pontal, Praddpolis,
Sales Oliveira, Santa Cruz da Esperanga,
Santa Rosa de Viterbo, Santo Antonio da
Alegria, Sdo Simao, Serra Azul, Serrana,
Sertdozinho, Vista Alegre do Alto.

Aramina, Batatais, Buritizal, Cristais
Paulista, Guara, Igarapava, Itirapu3,
Ituverava, Jeriquara, Migueldpolis,

Franca Nuporanga, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente,
Rifaina, Sdo Joaquim da Barra, S3o José da
Bela Vista.

Altair, Ariranha, Bebedouro, Cajobi, Colina,
Colémbia, Embauba, Guaira, Guaraci,
Icém, Ipud, Jaborandi, Monte Azul Paulista,
Morro Agudo, Paraiso, Pirangi, Severinia,
Taiacgu, Tailiva, Taquaral, Terra Roxa,
Viradouro.

Barretos
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Adolfo, Bady Bassitt, Balsamo, Catanduva,
Catigua, Cedral, Elisidrio, Guapiagu, Ibira,
Ipiguad, Irapua, Itajobi, Jaci, José Bonifacio,
Marapoama, Mendonga, Mirassol,
Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves
Paulista, Nipod, Nova Alianga, Nova

Sao José do Rio Preto Granada, Novais, Novo Horizonte, Olimpia,
Onda Verde, Orinditva, Palestina,
Palmares Paulista, Paulo de Faria,
Pindorama, Planalto, Poloni, Potirendaba,
Sales, Sta Adélia, Tabapua, Tanabi,
Ubarana, Uchoa, Unido Paulista, Urupés,
Zacarias.

Alto Alegre, Andradina, Avanhandava,
Barbosa, Bento de Abreu, Bilac, Birigdi,
Brauna, Brejo Alegre, Buritama, Castilho,
Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro,
Glicério, Guaracai, Guararapes, llha
Aragatuba Solteira, Itapura, Lavinia, Lourdes,
Luiziania, Miranddpolis, Murutinga do Sul,
Nova Independéncia, Penapolis, Pereira
Barreto, Piacatu, Rubiacea, Sto Antonio do
Aracangud, Santdpolis do Aguapei, Sud
Mennucci, Suzanapolis, Valparaiso.
Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares
Machado, Anhumas, Caiabu, Caiua,
Dracena, Emiliandpolis, Estrela do Norte,
Euclides da Cunha Paulista, Flora Rica,
Flérida Paulista, lepé, Indiana, Inubia
Paulista, Irapuru, Jodo Ramalho,
Junqueirdpolis, Lucélia, Maraba Paulista,
Mariapolis, Martindpolis, Mirante do
Paranapanema, Monte Castelo, Nantes,
Presidente Prudente Narandiba, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama,
Pauliceia, Piquerobi, Pirapozinho, Pracinha,
Presidente Bernardes, Presidente Epitacio,
Presidente Venceslau, Rancharia, Regente
Feijo, Ribeirdo dos indios, Rosana, Sagres,
Salmourdo, Sandovalina, Sta Mercedes, Sto
Anastécio, Sto Expedito, Sdo Jodo do Pau
D’alho, Taciba, Tarabai, Teodoro Sampaio,
Tupi Paulista.

SAO JOSE DO RIO
PRETO
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ANEXO V-TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente termo, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador(a)
da carteira de identidade n? (nimero), expedida por (6rgao), inscrito(a) no CPF sob

0 N2 (Xxx.XXx.xxx-xx), abaixo firmado(a), assume os seguintes compromissos perante

o Programa de Qualificagdo para Exportacdo (PEIEX):

Manter sigilo a respeito de todos os conhecimentos, dados e informacdes
confidenciais relacionados a ApexBrasil, instituicGes e empresas participantes
do Programa de Qualificagcdo para Exportacdo (PEIEX) a que tiver acesso por
meio de sua atuacdo no referido Programa;

Tratar as informacGes com as quais tiver contato de acordo com o nivel de
sigilo atribuido pela Politica de Seguranca da Informacdo da ApexBrasil, sendo
que qualquer tipo de informacdo nao classificada explicitamente como
PUBLICA sera tratada com absoluta reserva, independente da midia utilizada
- seja ela digital, magnética, impressa ou falada - e sua divulgacdo somente se
darad mediante autoriza¢do do Gestor da informacao;

Em caso de duvida acerca da classificacdo quanto ao sigilo ou uso de
determinada informagdo, o RESPONSAVEL n3o deve divulga-la, até que venha
a ser formal e expressamente autorizado pelo Gestor da informacdo a trata-
la diferentemente;

. Ndao compartilhar as informacgdes recebidas por meio do Programa de

Qualificagdo para Exportagdo (PEIEX) sem autorizagdo expressa da ApexBrasil;
e

Se responsabilizar por eventual perda de informacdo, cadastramento de
informacéo incorreta e/ou falsa, bem como qualquer prejuizo que sua ag¢do
possa causar a base de dados disponibilizada.

A partir da assinatura do presente Termo, a parte declara ciéncia da Lei n2 13.709, de

14 de agosto de 2018, que dispbe sobre a protecdo de dados pessoais.

E eleito o foro de S3o Paulo, capital, como Unico competente para dirimir as
controvérsias oriundas deste Termo.

(Cidade/UF), (Data)

(Nome Completo da pessoa candidata habilitada)
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ANEXO VI - TERMO DE CONDUTA DOS INTEGRANTES DO NUCLEO OPERACIONAL DO
PEIEX

e QOsintegrantes do Nucleo Operacional do PEIEX deverdo portar-se profissionalmente
(nas atitudes, nas palavras e na forma de vestir-se).

e Os integrantes do Nucleo Operacional do PEIEX devem apresentar-se como bolsistas
que atuam no PEIEX. Ndo sdo funciondrios da ApexBrasil e ndo estdo autorizados a
falar pela ApexBrasil;

e QOs integrantes do Nucleo Operacional do PEIEX devem utilizar a metodologia do
programa para atender as empresas que desejam se qualificar para exportagdo;

e Osintegrantes do Nucleo Operacional do PEIEX ndo poderdo cobrar pelo
atendimento de empresas;

e QOsintegrantes do Nucleo Operacional do PEIEX ndo poderao obter vantagens
financeiras para si, sua familia ou amigos, em decorréncia do atendimento prestado
as empresas;

Os integrantes do Nucleo Operacional do PEIEX sé deverdao recomendar as
empresas atendidas os servicos oferecidos por parceiros do programa;

Os integrantes do Nucleo Operacional do PEIEX nunca deverdao compartilhar
Informacdes sobre as empresas atendidas com pessoas que estejam fora do
ambiente do Nucleo Operacional;

Os integrantes do Nucleo Operacional do PEIEX ndo deverdo utilizar suas contas em
redes sociais para fazer comentarios sobre assuntos relacionado ao programa;

Os integrantes do Nucleo Operacional do PEIEX jamais poderao ter condutas que
possam caracterizar assédio de qualquer natureza, principalmente moral e sexual.

EU, teeeeeeereeerreeeeessuneesesssessssssesesssssssssssnssessssssssssnssnnssssssssnnsssnsssssssnns , portador(a) da

.......................................... , contratado(a) como do PEIEX na
data de

, comprometo-me a seguir o presente Termo de Conduta.

(Nome Completo da pessoa candidata habilitada) (modalidade)

(Local) (Data)
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE EQUIPAMENTOS

Em consideracdo aos requisitos exigidos para atuacao como Bolsista PEIEX, declaro estar
ciente da necessidade de dispor de um COMPUTADOR ou MICROCOMPUTADOR (portatil
com acesso a internet mdvel e Microsoft Office - texto, planilha e apresentacdes -
atualizados e suporte a Java) e um SMARTPHONE (com numero de celular habilitado para
comunicagdo), para a realizagcdo das atividades em campo, a partir da assinatura do Termo

de Outorga de Bolsista e durante todo o tempo de vigéncia da bolsa.

Nucleo Operacional:

Modalidade da bolsa:

/., de de 2026.

(Nome Completo e assinatura da pessoa candidata habilitada)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE RESIDENCIA OU COMPROMISSO DE MUDANCA

DECLARO para os devidos fins que resido ou que a partir do momento da assinatura do
Termo de Outorga estarei residindo na cidade sede do Nicleo/Polo PEIEX ou em uma das
cidades préximas do Nucleo/Polo, sendo regiéo de abrangéncia dos Polos da Faculdade
Sebrae_ERs ao qual estou me candidatando, respeitando a distdncia limite estabelecida
neste Edital, tendo disponibilidade para atuar presencialmente na regiéo de aceite .

Estou ciente de que declaragdo falsa pode implicar na sancgdo penal prevista
no art. 299 do Cdédigo Penal, in verbis: (...)

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena:reclusdo de 1 (um) a5 (cinco) anos e multa, se

o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento é particular. ”

/_, de de 2026.

(Nome Completo e assinatura da pessoa candidata habilitada)
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO

Declaro para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que tenho ciéncia quanto
a proibicdo prevista nos normativos da ApexBrasil, Sebrae-SP relacionadas a
contratacdo de cOnjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, de dirigente, conselheiro ou empregado do SEBRAE-SP e
APEXBRASIL, para atuar como bolsista Monitor, Técnico ou Apoio Técnico do
Programa de Qualificacdo para Exportacao - PEIEX, no ambito dos convénios com a
ApexBrasil, Sebrae-SP e deste Edital n2 005/2025.

/_, de de 2026.

(Nome completo e assinatura da pessoa candidata habilitada)

/ de de 2026.
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ANEXO X - MINUTA TERMO DE OUTORGA - MONITOR

TERMO DE OUTORGA DE BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA E ACEITAGAO DE APOIO
FINANCEIRO

N2 BOL XXXX

DAS PARTES

OUTORGANTE: O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
SAO PAULO-SEBRAE/SP, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servico social autbnomo, com sede na Rua Vergueiro, 1117, bairro
Paraiso, cidade S3o Paulo/SP, CEP 01504-001, inscrito no CNPJ/MF sob o n@.
43.728.245/0001-42, no uso de suas atribuicdes, neste ato representada pelo Dirigente
Institucional da Faculdade Sebrae, PAULO MARCELO TAVARES RIBEIRO, nomeado pelo Ato
Normativo n° 04/2025,

OUTORGADO: , Bolsista, inscrito no CPF sob o n? ,

NUCLEO OPERACIONAL: XXXX

MODALIDADE: Monitor Extensionista
DURACAO DA BOLSA: até 24 (vinte e quatro)
meses/parcelas; VALOR DA BOLSA MENSAL: RS
6.912,25

Dados da conta para depdsito:
Banco: XXXXX

Agéncia:XXXX

Conta corrente:

Nome Completo:

Firmam o presente Termo de Outorga, para concessdao de Bolsa de Extensdo
Tecnolégica que serd regido na forma das clausulas abaixo e, no que couber, de
acordo com os regulamentos da APEXBRASIL e do Sistema Sebrae, bem como com os
demais instrumentos normativos pertinentes a matéria, no ambito do Programa
PEIEX.
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1.  CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este Instrumento tem por objeto a concessao de bolsa de extensdo tecnolégica
para compor a equipe do nucleo operacional e de seus territérios previstos no Convénio
“Programa de Qualificagdo para Exportacdo — PEIEX”, na modalidade acima
especificada, aprovada no Edital SEBRAE-SP N2 005/2025.

1.2. Fica expressa e inequivocamente entendido pelas partes que o presente Termo
ndo gera qualquer relacdo de emprego entre o SEBRAE/SP ou APEXBRASIL e o(a)
BOLSISTA, ndo lhe sendo aplicdvel a Legislacdo Trabalhista, reconhecendo-se que a
atividade aqui regulamentada, serd exercida sem subordinacdo e sem o animo
definitivo préprio do vinculo empregaticio, nos termos do artigo 92, §12 e 42, da Lei n?
10.973/2004, tendo caracteristica juridica de doagdo, para fins previdenciarios e
tributarios.

1.3. O Convénio entre a APEXBRASIL e Sebrae-SP nao gera vinculo de qualquer
natureza, inclusive trabalhista, entre os empregados ou outros colaboradores da
instituicdo e a APEXBRASIL. Tampouco havera vinculo de qualquer natureza, inclusive
trabalhista, entre a equipe do PEIEX e a APEXBRASIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ORIGEM DOS RECURSOS / DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos financeiros destinados a execuc¢dao deste Instrumento sdo
provenientes do Convénio n2124-27/2023 celebrado entre SEBRAE/SP e a APEXBRASIL
para execucdo do Programa PEIEX.

3.  CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES GERAIS DO BOLSISTA

3.1. S3o obriga¢des a serem cumpridas pelo BOLSISTA, independentemente da
modalidade da bolsa:

a. Participar integralmente das atividades previstas no plano de trabalho,
treinamentos e capacitagdes oferecidos pela ApexBrasil necessarios ao
desenvolvimento da execucdao da metodologia PEIEX durante a vigéncia do projeto;
b.  Participar de atividades promovidas pela FACULDADE SEBRAE no ambito do
projeto de extensdao a ser disponibilizado pelo nucleo de internacionalizagcdo da
Faculdade Sebrae, incluindo a apresentacdo de resultados parciais ou finais, sempre
gue convidado;
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c. Manter conduta compativel com a ética e a probidade administrativa nas
atividades inerentes a bolsa;

d. Preservar o sigilo e a confidencialidade das informagdes que tiver acesso durante a
execuc¢ao do projeto objeto da concessao da bolsa e apds seu término;

e. Atender aos requisitos do bolsista previstos no edital durante a vigéncia do projeto;
f. Disponibilizar, durante a execuc¢do do programa, infraestrutura adequada para

realizar as agdes de acordo com as atribui¢des previstas para cada modalidade deste
Edital, com internet de alta velocidade, computador e ambiente adequado, para
atender empresas ou executar as atividades operacionais por meio de canais virtuais,
conforme alinhado com a Faculdade Sebrae e a Coordenagao do Nucleo Operacional;
g. Elaborar os relatérios técnicos mensais, semestrais e final, seguindo os prazos
estabelecidos neste Termo de Outorga;

h.  Fazer referéncia ao apoio prestado pela Faculdade Sebrae, SEBRAE-SP e
APEXBRASIL nas formas de divulgacdo de atividades que resultem, total ou
parcialmente, do apoio financeiro concedido, exceto quando proibido por lei em
decorréncia de periodo eleitoral;

i Nao acumular a bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa da CAPES, de
outras agéncias nacionais ou estrangeiras ou de organismos internacionais;

j- Comunicar ao SEBRAE-SP, por intermédio da Faculdade Sebrae, qualquer
alteracdo relativa a execucdo do projeto, acompanhada de devida justificativa e
anuéncia do Coordenador do Nucleo Operacional;

k.  Ter residéncia e domicilio na cidade sede ou na cidade préximo do respectivo
Nucleo/Polo PEIEX, com disponibilidade para deslocamentos nas regides de
abrangéncia, conforme especificado no Anexo IV — Locais de atuacdo do Edital N2
005/2025;

l. Participar de reunides presenciais fora do seu raio de atuagao, quando convidado,
a pedido da ApexBrasil.

m. Se estrangeiro(a), atender a todas as exigéncias legais para o exercicio de atividades
laborais no Brasil;
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Prestar esclarecimentos ao SEBRAE-SP sempre que solicitado;
Devolver ao SEBRAE-SP eventuais beneficios pagos indevidamente;
Ao término da vigéncia da bolsa, demonstrar os resultados das acdes

desenvolvidas por meio de relatdério técnico, de acordo com os objetivos e
metodologia do PEIEX, conforme item "Compromissos do Bolsista" Edital n2 005/2025;

g.

Participar de atividades promovidas pelo nucleo de internacionalizagdo da

Faculdade Sebrae, sempre que convidado.

4,

4.1.

a)
b)
c)
d)

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO SEBRAE-SP

Sao obrigagbes a serem cumpridas pelo SEBRAE-SP:

Liberar os recursos na forma aprovada;

Acompanhar a execucdo das atividades dos bolsistas;

Avaliar os relatdrios técnicos mensal, semestral e final;

Promover acOes e atividades que compordo o projeto de extensdo dos bolsistas

alinhados ao plano de trabalho do bolsista, no ambito do nucleo de internacionalizacado
da Faculdade Sebrae;

e)

Promover a realizagdo de semindrios de apresentagao dos resultados do projeto.

Paragrafo unico. O Sebrae-SP ndo se responsabilizara por cobrir despesas de assisténcia

médica e odontolégica de qualquer natureza.

5.

5.1.

CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL DE ATUAGAO

O local de atuacdo dos bolsistas independente da modalidade serd de forma

presencial ou remota quando a empresa estiver localizada acima de 100 km do Nucleo ou Polo

ao qual o bolsista estiver vinculado.

5.2.

Além disso, havera necessidade de trabalho de campo nas regides de abrangéncia

dos Polos da Faculdade Sebrae (Escritérios Regionais do Sebrae-SP), conforme disposto no

Edital que deu origem ao presente Termo.

5.3.

Os espacos fisicos da Faculdade Sebrae e dos Polos da Faculdade Sebrae (Escritérios

Regionais), onde estdo instalados os Nucleos Operacionais do PEIEX, serdo utilizados pelos

bolsistas nas seguintes ocasioes:
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° Eventos relacionados ao Programa PEIEX;

° Reunides de capacitacdo coletiva empresarial e capacitacdo da equipe técnica;
° Treinamentos presenciais promovidos pela ApexBrasil e pela Faculdade Sebrae;
° Reunides Institucionais relacionadas ao Programa PEIEX;

) Encontros e reunioes do Comité Consultivo da APEX;

° Encontros, reunides e atividades promovidas pelo nucleo de internacionalizacdo da
Faculdade Sebrae.

5.4. E vedada aos bolsistas, a utilizagio dos espacos fisicos dos Polos da Faculdade Sebrae
instalados nos Escritdrios Regionais do Sebrae-SP para realizar o acompanhamento e aplicagao
de metodologia a empresa de forma individual.

5.5. O bolsista estard vinculado ao Nucleo Operacional xxxxxxxxx, conforme Anexo IV —

Locais de Atuacdo constante do Edital n2 005/2025 que deu origem a este Termo.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS RELATORIOS TECNICOS DO BOLSISTA

6.1. O bolsista deverd apresentar a FACULDADE SEBRAE, Relatorios Técnicos
constando as atividades desenvolvidas no dmbito da execucdo de suas atribuicoes
previstas neste Termo de Outorga alinhadas ao Plano de Trabalho, observando-se os
seguintes prazos:

a) Deverd ser entregue Relatério Técnico Mensal até o 32 (terceiro) dia util do més
subsequente ao més de competéncia;

b)  Devera ser entregue Relatdrio Técnico Semestral em até 05 (cinco) dias uteis
apos cada semestre de bolsa, acompanhado de documento comprobatério
(certificado, diploma, lista de presenca etc) que comprove a participacdo em atividades
promovidas pela Faculdade Sebrae e seu nucleo de internacionalizacdo, como aulas
abertas, congressos, semindrios, cursos livres, eventos, palestras, entre outros.

c) Deverd ser elaborado e entregue, até o 212 més de vigéncia da bolsa
extensionista, um relatdrio técnico e documento comprobatdrio contendo as a¢ées
gue evidenciem o apoio prestado ao Coordenador Geral na elaboracdao de ementa e
metodologia do curso livre de curta duragdo em Comércio Exterior para MPEs.
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d)  Relatério técnico final, a ser revisado em conjunto com o Coordenador Geral,
sobre o apoio realizado ao técnico extensionista na elaboragdo dos produtos
bibliograficos (artigo e estudo de caso);

e) Relatério técnico final e a entrega de 02 (dois) artigos, de acordo com a
metodologia do PEIEX e atuacdo do projeto.

f) O Relatdrio técnico final devera ser entregue em até 10 (dez) dias apds o término da
bolsa.

6.2. Os relatérios técnicos serdo submetidos a andlise do nucleo de
internacionalizagao FACULDADE SEBRAE.

6.3. A ndo entrega dos relatérios técnicos mensais nos prazos estabelecidos ou a ndo
aprovacao acarretard a suspensdo do pagamento das parcelas da bolsa subsequentes.

6.4. O pagamento da bolsa podera ser reativado a partir do més subsequente a sua
regularizacdo, mediante a entrega ou a reapresentacdo do relatdério parcial e sua
aprovacgao, conforme o caso.

6.5. O atraso na entrega dos relatérios técnicos, parciais e final, acarretard a
inadimpléncia do BOLSISTA junto ao SEBRAE-SP até sanada a pendéncia.

6.6. A reprovacdo dos produtos académicos coloca o bolsista em situacdo de
inadimpléncia junto com a Faculdade Sebrae e Sebrae/SP, a qual somente sera sanada
com a entrega regularizada dos produtos, devidamente revistos e readequados.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DA BOLSA

7.1. O valor mensal da bolsa corresponde a RS 6.912,25 (seis mil, novecentos e doze
reais e vinte e cinco centavos).

7.2. A critério do SEBRAE-SP e em alinhamento com a ApexBrasil, os valores de
concessao de bolsa poderdo ser atualizados de acordo com a tabela de referéncia do
Programa PEIEX vigente no site da ApexBrasil, o qual sé terd efeitos a partir do
apostilamento deste instrumento.
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7.3. O SEBRAE-SP repassara ao BOLSISTA as parcelas mensais de bolsa extensionista,
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, a serem depositadas
na conta corrente por ele informada.

7.4. O pagamento serd realizado considerando o més completo, desde que a pessoa
bolsista tenha atuado no Programa, por pelo menos, 20 dias no més.

7.5. Nao haverd pagamento de dias proporcionais de atividades do Bolsista.

7.6. Nao havera pagamento no caso de suspensdo da bolsa, exceto no caso de parto;

7.7. Nao serdao reembolsadas as despesas de viagens relativas as atividades de campo
do(a) BOLSISTA, poderd ocorrer ajuda de custo relativo as despesas de viagens
(alimentacdo, deslocamentos, passagem e hospedagem) para participacdes em eventos,
visita a empresas, ou deslocamentos entre Polo/SEDE do nucleo/Polo, mediante
autorizagdo prévia da ApexBrasil. Nas situagdes autorizadas pela ApexBrasil, a despesa
com ajuda de custo seguira os valores e os parametros orcamentdrios da ApexBrasil,
disponivel para consulta no portal da ApexBrasil.

7.8. Sao condigOes para o pagamento das parcelas da bolsa:

a)  Cumprir integralmente as atividades acordadas e atendido os critérios de
desempenho previstos no Plano de Trabalho;

b)  Estar em dia com a apresentacao dos relatérios previstos no Plano de Trabalho;

c) Atender fielmente aos requisitos da bolsa, previstos no Edital de selecdo,
durante a vigéncia do presente instrumento.

8. CLAUSULA OITAVA — DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DA BOLSA

8.1. A suspensao da bolsa consiste na paralisacdo temporaria de seu pagamento e
podera ser realizada pelo Coordenador do Nucleo Operacional.

8.2. A bolsa serd suspensa, nos seguintes casos, dentre outros:
a) afastamento das atividades do projeto por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias;

b) suspensdo formal do projeto por motivos que inviabilizem a continuidade das
atividades;
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8.2.1.No caso de afastamento temporario das atividades em razdo de parto, ocorrido
durante o periodo de vigéncia da Bolsa de Extensdao Tecnoldgica, formalmente
comunicado ao SEBRAE-SP, fica garantido a Bolsista o afastamento de suas atividades
com a manutencado das bolsas pelo prazo de até 120 dias corridos, equivalente a licenga
maternidade, considerando-se ainda o limite de vigéncia da Bolsa.

8.2.2.Fica garantida a Bolsista que se encontra afastada em decorréncia do parto, a
readequacgao das entregas previstas em seu Plano de Trabalho, sem qualquer prejuizo.

8.2.3.Findo o periodo de vigéncia do termo de outorga, ndo ha que se falarem prorrogacgao
davigéncia da bolsa em decorréncia da maternidade.

8.3. O periodo do afastamento serd contabilizado para fins de contagem do prazo da
duracdo da bolsa.

8.4. 0O cancelamento consiste na interrupcao definitiva do pagamento da bolsa e
podera ser determinada pelo Coordenador do Nucleo Operacional.

8.5. Serd cancelada a bolsa automaticamente, a partir da data da ocorréncia dos
seguintes fatos:

a) falecimento do bolsista;
b) afastamento das atividades do projeto por prazo superior a 15 (quinze) dias;
c) descontinuidade do projeto, por decisdo do Sebrae-SP ou da APEX-BBRASIL; ou

d) indisponibilidade orcamentaria.

9. CLAUSULA NONA — DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

9.1. Em caso de desisténcia no decorrer da vigéncia da bolsa, o BOLSISTA deverd
solicitar a FACULDADE SEBRAE o seu desligamento, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e anuéncia do Coordenador do Nucleo Operacional, hipétese em que este
Instrumento serd declarado rescindido.

9.2. O BOLSISTA que solicitar o desligamento devera elaborar e entregar a FACULDADE
SEBRAE relatério detalhado das atividades realizadas, acompanhado do plano de
trabalho detalhado para continuidade das atividades do novo bolsista.
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9.3. O desligamento do BOLSISTA podera ser solicitado pelo Coordenador do Nucleo
Operacional de Sao Paulo, pelo descumprimento das obrigacdes e atribuicdes previstas
neste TERMO e nos termos do Edital que deu origem a este documento, podendo ser
realizada a convocagdo de novo bolsista, hipétese em que este Instrumento sera
declarado rescindido automaticamente.

9.3.1.Conforme cldusula 6.1, “a” o prazo de entrega do relatério mensal deverd ser
realizado até o 32 (terceiro) dia util do més subsequente. Sendo identificado o atraso na
entrega do relatdrio, o bolsista receberda comunicado da FACULDADE SEBRAE para
realizar a entrega do relatdrio em até 05 (cinco) dias Uteis. Caso ndo seja entregue neste
novo prazo, o bolsista receberd um segundo comunicado prorrogando novamente o
prazo de entrega por mais 05 (cinco) dias corridos. Apds o segundo comunicado e ainda assim o
bolsista ndo realizar a entrega do relatdrio mensal, a critério da Faculdade Sebrae, o bolsista
poderad ser desligado.

9.4. O Bolsista que for desligado do Projeto, a pedido ou por iniciativa da FACULDADE
SEBRAE, a partir do 122 més de atuacdo do Projeto em campo, permanecerd com a
obrigatoriedade de entregar 02 (dois) artigos, de acordo com a metodologia do PEIEX
e atuacdo do projeto em no mdaximo 30 (trinta dias) apds sua saida do Projeto, sob
penalidade de devolugdo das bolsas pagas.

10. CLAUSULA DECIMA — DO RESSARCIMENTO DAS PARCELAS DA BOLSA

10.1. O Bolsista ressarcird ao SEBRAE-SP os recursos pagos em seu proveito quando for
identificada fraude no ingresso do bolsista, sem a qual a concessao da bolsa nado teria
ocorrido e na ocorréncia do disposto na clausula 9.4;

10.2. O BOLSISTA devera dar inicio ao ressarcimento do valor total das mensalidades
recebidas, atualizadas pelo valor da bolsa vigente, até 30 (trinta) dias contados da data
da assinatura do Termo de Confissdao e Parcelamento de Débito.

10.3. O BOLSISTA podera solicitar o parcelamento do valor devido, e, se concedido pelo
SEBRAE-SP, a parcela correspondera no minimo a 20% (vinte por cento) do valor vigente
da bolsa na data da aprovacdo do parcelamento.
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10.4. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista nesta Clausula serd precedida de
notificacao prévia, bem como de devido processo legal, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES

11.1. E vedado ao(a) BOLSISTA, durante a vigéncia da bolsa:

a) O exercicio de atividades indiretas tais como apoio administrativo, prestacdo de
servigos, ou outras atividades similares ao préprio SEBRAE ou para a ApexBrasil;

b) Contrair qualquer tipo de vinculo empregaticio, receber saldrio ou remuneracgao
decorrente do exercicio de atividades de qualquer natureza, exceto no caso de
magistério superior e desde que ndo haja incompatibilidade com as atividades exigidas no
edital;

c) Ser beneficiario de outra Bolsa do Sistema SEBRAE ou ApexBrasil;
d) Possuir débito de qualquer natureza com o SEBRAE;

e) Delegar quaisquer obrigacdes ou atribuicdes do presente Termo a terceiros, seja por
instrumento particular ou publico;

f) Realizar trabalho de consultoria em nome do SEBRAE, FACULDADE SEBRAE ou
APEXBRASIL que ndo estejam vinculadas ao programa PEIEX;

g) Ter recebido recursos financeiros do SEBRAE ou APEXBRASIL e esteja com prestacdo
de contas

pendente;

h) Ter sofrido restricdes ou penalidades de qualquer natureza resultantes de
instrumentos juridicos celebrados com pessoa juridica de Direito Publico em geral, ou
com as pessoas juridicas integrantes do Sistema SEBRAE, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao;
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERACOES

12.1. As condig¢Oes estabelecidas no presente ajuste poderdo ser alteradas dentro do
prazo de vigéncia deste Instrumento, mediante solicitacdo acompanhada das devidas
justificativas, sendo efetivadas por termo aditivo.

12.2. E vedada a alterag3o do objeto ou 0 aumento do nimero de parcelas da bolsa, sob
pena da nulidade do ato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

13.1. O presente Termo terd vigéncia pelo periodo de duracdo da bolsa, que terd o
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio no primeiro dia do més
subsequente a data da assinatura deste Instrumento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1. O presente Instrumento podera ser denunciado ou rescindido, a qualquer tempo,
mediante prévia e expressa comunicacao formalizada por escrito com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, ou nos casos de:

a) Cancelamento da bolsa;
b) Conclusdo antecipada do plano de trabalho; e

c¢) Descumprimento das obrigacdes e atribuicGes previstas neste TERMO e no Edital que
deu origem a este documento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ANTICORRUPCAO

15.1. As partes concordam que executarao as obrigacdes contidas neste Termo de forma
ética e de acordo com os principios aplicaveis a ApexBrasil e Sebrae-SP.

15.2. O(A) BOLSISTA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que
atentem contra o patrimonio e a imagem do Sistema SEBRAE e ApexBrasil.

15.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
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constituam pratica ilegal ou de corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo, ou de outra forma que nao relacionada
a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

15.4. A pessoa bolsista se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados ao SEBRAE-SP
relativos a todo e qualquer passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos, penalidades
decorrentes de responsabilizacdo por atos de corrupcao, seja no dmbito administrativo
ou civil, custas judiciais, honorarios advocaticios e eventuais despesas que porventura
venha a ter, desde que fique absolutamente comprovada sua culpa e o nexo de
causalidade entre o ato realizado e o dano causado ao SEBRAE.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. O(A) BOLSISTA obriga-se a tratar as informacgdes classificadas legalmente como dados
pessoais em conformidade com a legislagdo, incluindo a Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e as regulamentacdes da ANPD — Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados.

16.2. O (A) BOLSISTA esta autorizado (a) a utilizar as informagdes acessadas em razdo
deste programa exclusivamente para a sua execucdo. E proibido utilizar as informacdes
acessadas para (i) interesse proprio; (ii) enriquecimento de bases de dados prépria ou de
terceiros, (iii) compartilhar com terceiros,

(iv) divulgacdo produtos e/ou servicos proprios ou de terceiros e (v) manter
relacionamento comercial com os participantes.

16.3. O (A) BOLSISTA obriga-se a utilizar apenas os sistemas, aplicativos e ferramentas
autorizados pela APEX e pelo SEBRAE-SP. Caso seja necessario o uso de equipamentos
particulares, as informacoes coletadas por esses dispositivos devem ser imediatamente
transferidas para os sistemas, aplicativos e ambientes corporativos, sendo deletadas do
equipamento particular.

16.4. O (A) BOLSISTA devera reportar a ocorréncia de incidentes de seguranca da
informacdo para o/a Encarregado de Dados do Sebrae-SP (dpo@sebraesp.com.br), no
prazo de 48 horas, a contar do conhecimento do incidente. Esta comunicacdo devera
conter todos os elementos do §12 art. 48, LGPD e as orientagGes da ANPD. Considera-se
incidente o evento que comprometa a confidencialidade, integridade ou disponibilidade

das infnrmngﬁnc’ decorrente de :\r;ﬁpc voluntarias ou :\rir{pnf:\ic' gue resultem em
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divulgacdo, alteracdo, perda ou acesso ndo autorizado a dados pessoais,
independentemente do meio em que estdo armazenados.

16.5. O (A) BOLSISTA deve seguir todas as orientagdes da APEX e SEBRAE-SP para tratar as
informacgdes de forma segura e licita.

16.6. Caso o (a) BOLSISTA receba alguma solicitacdo de direito dos titulares devera
informar o/a Encarregado dos dados pessoais do SEBRAE (dpo@sebraesp.com.br).

16.7. O (A) BOLSISTA esta ciente de que os seus dados pessoais serdo tratados pela APEX
e pelo SEBRAE-SP para as seguintes finalidades: (i) cumprimento de obrigacdes
contratuais e legais, (ii) envio de comunicados do programa, (iii) envio de eventos e
solugbes da APEX e do SEBRAE-SP sendo possivel solicitar a suspensao do envio, (iv)
publicacdes relacionadas com este programa, (v) auditorias e prestacdao de contas as
guais as organizadoras se submetem, (vi) gravacao e fotografias para divulgacao (vii) para
a elaboracdo de defesas em processos judiciais e administrativos, caso necessdrio.

16.8. Encerrada a vigéncia da bolsa, eventuais informac¢des ou materiais que estejam na
posse do bolsista devem ser restituidos para a APEX e para o SEBRAE-SP. O (A) BOLSISTA
nao esta autorizado
(a) amanter qualquer informacao recebida em razao deste programa apds o encerramento
da vigéncia da bolsa.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, com expressa
renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser,
para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do presente ajuste.

17.2. As Partes declaram que o presente instrumento, incluindo todas as pdginas e
eventuais anexos, todas formatadas por meio digital, representam a integralidade dos
termos entre elas acordados.

E, por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem
como valida a plataforma de assinaturas do SEBRAE
(https://assinaturadigital.sebrae.com.br/portal/#/), admitindo validas as assinaturas
realizadas eletronicamente.

S3o Paulo, de de 2025.
CONCEDENTE BOLSITA
Sebrae-SP NOME
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
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Plano de Trabalho Bolsista Extensionista PEIEX — MONITOR
— ANEXO Termo de Outorga EDITAL n2 005/2025

Este documento objetiva a operacionalizacdo do Programa PEIEX, sendo parte integrante do Termo
de Outorga. O bolsista devera executar as atividades previstas no projeto e definidas neste plano de
trabalho e assinar este documento no inicio de suas atividades e quando repactuado a critério da
FACULDADE SEBRAE, contemplando os seguintes aspectos:

1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.1. O bolsista devera observar as regras e orienta¢des estabelecidas na metodologia
de trabalho do PEIEX, bem como com o cumprimento do Regulamento de Convénios,
e do Manual de Procedimentos de convénios da APEXBRASIL.

1.2. Assegurar a correta insercdo e atualiza¢ao de informagdes no Sistema de Gestao
Técnica do PEIEX;

1.3. Monitorar as atividades técnicas do Nucleo Operacional, zelando pela
gualidade do atendimento as empresas e o atingimento das a¢des descritas no plano
de trabalho;

1.4. Esclarecer junto aos Técnicos do PEIEX quais sdo os termos que devem reger sua
atuacado no Projeto;

1.5. Identificar e sensibilizar empresas para participar do Projeto;

1.6. Validar o perfil de todas as empresas antes que comecem a ser atendidas pelos
Técnicos do Nucleo Operacional;

1.7. Realizar (a0 menos uma) visita/reunido a cada uma das empresas atendidas
pelo Nucleo Operacional;

1.8. Validar os relatérios de prontidado inicial e final, bem como o plano de trabalho
das empresas atendidas;

1.9. Realizar reunides semanais ou quinzenais para acompanhamento da equipe
técnica, oferecendo apoio e orientacdo no enfrentamento das dificuldades
encontradas;

1.10. Participar das reuniées do Comité Consultivo, apoiando o Coordenador Geral
do Nucleo Operacional;
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1.11. Identificar demandas de capacitacao da equipe técnica do Nucleo Operacional e
planejar acdes de desenvolvimento profissional;

1.12. Participar de acdes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela ApexBrasil,
como as Oficinas de Competitividade;

1.13. Orientar os Técnicos a recomendar as empresas atendidas que se cadastrem na
plataforma de aprendizagem da ApexBrasil e fagam uso de seus conteudos;

1.14. Monitorar a utilizacdo que os Técnicos fazem da plataforma de aprendizagem da
ApexBrasil, a fim de que todos tenham o mesmo nivel de conhecimento a ser
repassados as empresas;

1.15. Redigir os Relatdrios Mensais a serem encaminhados a ApexBrasil e submeté-los
a validagao do Coordenador Operacional do Nucleo;

1.16. Contribuir com o processo de identificagdo e implementa¢ao de melhorias do
PEIEX conduzido pelo Nucleo Gestor do PEIEX, quando solicitado;

1.17. Identificar e reportar ao Nucleo Operacional e Nucleo Gestor do PEIEX da
ApexBrasil

empresas atendidas que sejam “case de sucesso”;

1.18. Ministrar capacitacbes coletivas para empresas que estejam em atendimento
pelo Nucleo Operacional;

1.19. Participar de orientacOes e atividades supervisionadas que serdo oferecidas
pelos docentes da Faculdade Sebrae ao longo da vigéncia da bolsa no ambito do
projeto de extensdo da Faculdade Sebrae;

1.20. Apoiar o Coordenador Geral na elaboragao de ementa e metodologia do curso
livre de curta duracdo em Comércio Exterior para MPEs;

1.21. Orientar os técnicos extensionistas vinculados aos seu respectivo Nucleo
Operacional, quanto a elaboracdo de producdes bibliogréaficas (artigo e estudo de
caso);

1.22. O bolsista deve observar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, as condutas e
boas préaticas dispostas no Cédigo de Etica do SEBRAE-SP e nos Manuais da ApexBrasil;

1.23. Cumprir as exigéncias do Plano de Trabalho e Termo de Outorga.
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1.24. As acoes deste Plano de trabalho poderdo ser repactuadas a critério da
FACULDADE SEBRAE em alinhamento com o bolsista.

2. PACTUAGAO DE RESULTADO DO PROGRAMA PEIEX

2.1. Acompanhar a execugado da aplicagdo de metodologia PEIEX que serd realizado
pelos bolsistas técnicos vinculados ao respectivo Nucleo Operacional, observando as
etapas de atendimento conforme Anexo | — Detalhamento de atendimentos
Metodologia PEIEX, parte integrante deste Plano de Trabalho.

2.2. Apresentar Relatério técnico mensal, semestral e final, detalhando as atividades
realizadas considerando as atribui¢Oes previstas no Edital que deu origem ao Termo
de Outorga e Plano de Trabalho, incluindo a orientacdo académica na producdo dos
produtos bibliograficos.

2.3. Apresentar Relatério semestral e documento comprobatério (certificado,
diploma, lista de presenca etc) que evidencie a participa¢do em atividades promovidas
pela Faculdade Sebrae, tais como: aula aberta, congressos, seminarios, cursos livres,
eventos, palestras etc.

2.4. O Relatério semestral devera conter as orientacdes e atividades realizadas junto
aos docentes da Faculdade Sebrae no dambito do projeto de extensdao do nucleo de
internacionalizagdo da Faculdade Sebrae.

2.5. Apoiar o Coordenador Geral na elaboracdo de ementa e metodologia do curso
livre de curta duracdo em Comércio Exterior para MPEs;

2.6. Orientar os técnicos extensionistas vinculados aos seu respectivo Nucleo
Operacional, quanto a elaboracdo de producgdes bibliograficas (artigo e estudo de
caso);

2.7. Elaborar 02 (dois) artigos, de acordo com a metodologia do PEIEX e atuacdo do
projeto;

2.8. Obolsistafica ciente que ndo podera requerer futuramente, direitos patrimoniais
de material intelectual produzido no dmbito do projeto de extensdo e que devera
assinar Termo de Cessao de Direitos Autoriais Patrimoniais assim que convocado.

2.9. A reprovacao dos produtos académicos coloca o bolsista Monitor e o bolsista
Técnico em situacdo de inadimpléncia junto com a Faculdade Sebrae e Sebrae/SP, a
gual somente serd sanada com a entrega regularizada dos produtos, devidamente

revistos e readequados.
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3. DESLIGAMENTO

3.1. Bolsista que for desligado do Projeto, a pedido ou por iniciativa da FACULDADE
SEBRAE, a partir do 122 més de atuagdo do Projeto em campo, permanecerd com a
obrigatoriedade de entregar 02 (dois) artigos, de acordo com a metodologia do PEIEX
e atuacdo do projeto em no maximo 30 (trinta dias) apds sua saida do Projeto, sob
penalidade de devolugdo das bolsas pagas.

3.2. As empresas em acompanhamento pelo BOLSISTA TECNICO vinculados ao
BOLSISTA MONITOR que for desligado devem ser assumidas pelo BOLSISTA MONITOR
do cadastro reserva que o substituir ou distribuidas entre os demais bolsistas
MONITORES do respectivo Nucleo Operacional no caso de nao haver mais agentes para
a substituicdo;

3.3. Casos fortuitos, serdo analisados separadamente pelo SEBRAE-SP, por
intermédio da FACULDADE SEBRAE, e em alinhamento com a APEXBRASIL.

DE ACORDO:

NOME COMPLETO DO BOLSISTA
XXXXXXX BOLSISTA MONITOR
EXTENSIONISTA PROGRAMA
PEIEX — FACULDADE SEBRE

NOME: XXXXXXXX

COORDENADOR(A) OPERACIONAL DO
NUCLEO XXXX PROGRAMA PEIEX —
FACULDADE SEBRAE

NOME:
GESTOR(A) PROGRAMA PEIEX — FACULDADE SEBRAE

Pdgina 68 de



Classificagdo: RESTRITA
SEBRAE

Anexo | — Detalhamento de acompanhamento e aplicagao da Metodologia PEIEX nas
empresas

1) O monitor acompanhard a aplicacdo da metodologia PEIEX que sera realizada pelos
bolsistas técnicos vinculados ao seu Nucleo Operacional.

2) O monitor acompanharad as atividades realizadas pelos bolsistas apoio técnico vinculados
ao seu Nucleo Operacional.

Etapas e Fases de atendimento em cada empresa a ser qualificada no Programa PEIEX

Fase 01 - Prospecc¢ao e Termo de Adesao
Etapa 1: Prospeccdo de Empresas
Etapa 2: Primeiro contato, registro da empresa e validacdo do CNP)J

Fase 02 - Diagndstico de

Prontidao Inicial Etapa 03:

Avaliacdo de Perfil Exportador

Etapa 04: Aceite do

atendimento

Etapa 05: Avaliacdo de Prontiddo Inicial + Diagndstico Gestado (servicos)

Fase 03 - Plano de Trabalho Concluido
Etapa 06: Apresentacdo do Plano

de trabalho Etapa 07: Execugao

do Plano de Trabalho Etapa 08:
Conclusdo do Plano de Trabalho

Fase 04 - Plano de Exportagdo (bens) / mapa de valor (servigos) concluido
Etapa 09: Avaliacdo de Prontid3do Final

Etapa 10: Plano de Exportacao ou Mapa

de Valor Etapa 11: Trilha De exportacao

Etapa 12: Pesquisa de satisfacdo
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ANEXO X - MINUTA TERMO DE OUTORGA - TECNICO

TERMO DE OUTORGA DE BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA E ACEITAGAO DE APOIO
FINANCEIRO

N2 BOL XXXX

DAS PARTES

OUTORGANTE: O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
SAO PAULO-SEBRAE/SP, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social autbnomo, com sede na Rua Vergueiro, 1117, bairro
Paraiso, cidade S3o Paulo/SP, CEP 01504-001, inscrito no CNPJ/MF sob o n2.
43.728.245/0001-42, no uso de suas atribuicdes, neste ato representada pelo Dirigente
Institucional da Faculdade Sebrae, PAULO MARCELO TAVARES RIBEIRO, nomeado pelo Ato
Normativo n° 04/2025,

OUTORGADO: , Bolsista, inscrito no CPF sob o n? ,

NUCLEO OPERACIONAL: XXXX

MODALIDADE: Técnico Extensionista

DURACAO DA BOLSA: até 24 (vinte e quatro)
meses/parcelas; VALOR DA BOLSA MENSAL: RS
5.606,26

Dados da conta para depdsito:

Banco: XXX
Conta-
corrente
Nome
completo:
XXXX

Firmam o presente Termo de Outorga, para concessdao de Bolsa de Extensdo
Tecnolégica que serd regido na forma das clausulas abaixo e, no que couber, de
acordo com os regulamentos da APEXBRASIL e do Sistema Sebrae, bem como com os
demais instrumentos normativos pertinentes a matéria, no ambito do Programa
PEIEX.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. EsteInstrumento tem por objeto a concessdo de bolsa de extensdo tecnoldgica

para compor a equipe do nucleo operacional e de seus territorios previstos
no Convénio “Programa de Qualificagdo para Exportagdo — PEIEX”, na modalidade
acima especificada, aprovada no Edital

SEBRAE-SP N2 005/2025.

1.2. Fica expressa e inequivocamente entendido pelas partes que o presente Termo
ndo gera qualquer relacdo de emprego entre o SEBRAE/SP ou APEXBRASIL e o(a)
BOLSISTA, nao Ihe sendo aplicavel a Legislagao Trabalhista, reconhecendo-se que a
atividade aqui regulamentada, sera exercida sem subordinagdo e sem o animo
definitivo préprio do vinculo empregaticio, nos termos do artigo 99, §12 e 49, da
Lei n? 10.973/2004, tendo caracteristica juridica de doagdo, para fins
previdenciarios e tributdrios.

1.3. O Convénio entre a APEXBRASIL e Sebrae-SP ndo gera vinculo de qualquer
natureza, inclusive trabalhista, entre os empregados ou outros colaboradores da
instituicdo e a APEXBRASIL. Tampouco haverd vinculo de qualquer natureza,
inclusive trabalhista, entre a equipe do PEIEX e a APEXBRASIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ORIGEM DOS RECURSOS / DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos financeiros destinados a execucdo deste Instrumento sdo
provenientes do Convénio n® 124-27/2023 celebrado entre SEBRAE/SP e a APEXBRASIL
para execu¢ao do Programa PEIEX.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES GERAIS DO BOLSISTA

3.1. S3o obriga¢des a serem cumpridas pelo BOLSISTA, independentemente da
modalidade da bolsa:

a. Participar integralmente das atividades previstas no plano de trabalho,
treinamentos e capacitacdes oferecidos pela ApexBrasil necessarios ao
desenvolvimento da execucdo da metodologia PEIEX durante a vigéncia do projeto;

b. Participar de atividades promovidas pela FACULDADE SEBRAE no ambito do
projeto de extensdo a ser disponibilizado pelo nucleo de internacionalizacdo da
Faculdade Sebrae, incluindo a apresentacdo de resultados parciais ou finais, sempre

(ue convidado;
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c. Manter conduta compativel com a ética e a probidade administrativa nas
atividades inerentes a bolsa;

d. Preservar o sigilo e a confidencialidade das informagdes que tiver acesso durante a
execuc¢ao do projeto objeto da concessdo da bolsa e apds seu término;

e. Atender aos requisitos do bolsista previstos no edital durante a vigéncia do projeto;

f. Disponibilizar, durante a execuc¢do do programa, infraestrutura adequada para
realizar as agdes de acordo com as atribuigdes previstas para cada modalidade deste
Edital, com internet de alta velocidade, computador e ambiente adequado, para
atender empresas ou executar as atividades operacionais por meio de canais virtuais,
conforme alinhado com a Faculdade Sebrae e a Coordenagao do Nucleo Operacional;

g. Elaborar os relatérios técnicos mensais, semestrais e final, seguindo os prazos
estabelecidos neste Termo de Outorga;

h.  Fazer referéncia ao apoio prestado pela Faculdade Sebrae, SEBRAE-SP e
APEXBRASIL nas formas de divulgacdo de atividades que resultem, total ou
parcialmente, do apoio financeiro concedido, exceto quando proibido por lei em
decorréncia de periodo eleitoral;

i Nao acumular a bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa da CAPES, de
outras agéncias nacionais ou estrangeiras ou de organismos internacionais;

j- Comunicar ao SEBRAE-SP, por intermédio da Faculdade Sebrae, qualquer
alteracdo relativa a execugdo do projeto, acompanhada de devida justificativa e
anuéncia do Coordenador do Nucleo Operacional;

k.  Ter residéncia e domicilio na cidade sede ou na cidade préximo do respectivo
Nucleo/Polo PEIEX, com disponibilidade para deslocamentos nas regides de
abrangéncia, conforme especificado no Anexo IV — Locais de atuacdo do Edital N2
005/2025;

l. Participar de reunides presenciais fora do seu raio de atuagao, quando convidado,
a pedido da ApexBrasil.

m. Se estrangeiro(a), atender a todas as exigéncias legais para o exercicio de
atividades laborais no Brasil;

n Prestar esclarecimentos ao SEBRAE-SP sempre que solicitado;
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o. Devolver ao SEBRAE-SP eventuais beneficios pagos indevidamente;

p. Ao término da vigéncia da bolsa, demonstrar os resultados das acdes desenvolvidas por
meio de relatério técnico, de acordo com os objetivos e metodologia do PEIEX, conforme
item "Compromissos do Bolsista" Edital n2 005/2025;

g. Participar de atividades promovidas pelo nicleo de internacionalizacdo da
Faculdade Sebrae, sempre que convidado.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO SEBRAE-SP

4.1. S3o obrigacbes a serem cumpridas pelo SEBRAE-SP:

a) Liberar os recursos na forma
aprovada;

b) Acompanhar a execugdao das
atividades dos bolsistas;

c¢)  Avaliar os relatorios técnicos
mensal, semestral e final;

d) Promover ag¢des e atividades que comporao o projeto de extensao dos bolsistas
alinhados ao plano de trabalho do bolsista, no ambito do nucleo de internacionalizagdo
da Faculdade Sebrae;

e) Promover a realizacdo de
seminarios de apresentacdo
dos resultados do projeto.

Paragrafo unico. O Sebrae-SP nado se responsabilizara por cobrir despesas de assisténcia
médica e odontolégica de qualquer natureza.

5. CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DE ATUAGAO

5.1. O local de atua¢dao dos bolsistas independente da modalidade sera de forma
presencial ou remota quando a empresa estiver localizada acima de 100 km do Nucleo ou Polo
ao qual o bolsista estiver vinculado.

5.2. Além disso, haverd necessidade de trabalho de campo nas regiées de abrangéncia
dos Polos da Faculdade Sebrae (Escritérios Regionais do Sebrae-SP), conforme disposto no
Edital que deu origem ao presente Termo.

5.3. Os espacos fisicos da Faculdade Sebrae e dos Polos da Faculdade Sebrae (Escritérios
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Regionais), onde estdo instalados os Nucleos Operacionais do PEIEX, serdo utilizados pelos
bolsistas nas seguintes ocasioes:

° Eventos relacionados ao Programa PEIEX;

° Reunides de capacitacdo coletiva empresarial e capacitagao da equipe técnica;
° Treinamentos presenciais promovidos pela ApexBrasil e pela Faculdade Sebrae;
. Reunides Institucionais relacionadas ao Programa PEIEX;

° Encontros e reunides do Comité Consultivo da APEX;

° Encontros, reunides e atividades promovidas pelo nucleo de internacionalizacdo da
Faculdade Sebrae.

5.4. E vedada aos bolsistas, a utilizacdo dos espagos fisicos dos Polos da Faculdade Sebrae
instalados nos Escritorios Regionais do Sebrae-SP para realizar o acompanhamento e aplicacao

de metodologia a empresa de forma individual.

5.5. O bolsista estard vinculado ao Nucleo Operacional xo0xxxxx, conforme Anexo IV —
Locais de Atuacdo constante do Edital n2 005/2025 que deu origem a este Termo.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS RELATORIOS TECNICOS DO BOLSISTA

6.1. O bolsista deverd apresentar a FACULDADE SEBRAE, Relatdrios Técnicos
constando as atividades desenvolvidas no ambito da execucdo de suas atribuicbes
previstas neste Termo de Outorga alinhadas ao Plano de Trabalho, observando-se
0s seguintes prazos:

a) Deverd ser entregue Relatério Técnico Mensal até o 32 (terceiro) dia util do més
subsequente ao més de competéncia;

b)  Devera ser entregue Relatdrio Técnico Semestral em até 05 (cinco) dias uteis
apds cada semestre de bolsa, acompanhado de documento comprobatério
(certificado, diploma, lista de presenca etc) que comprove a participacdo em atividades
promovidas pela Faculdade Sebrae e seu nucleo de internacionalizacdo, como aulas
abertas, congressos, semindrios, cursos livres, eventos, palestras, entre outros.

c) Devera ser elaborado e entregue, até o 212 més de vigéncia da bolsa, um
relatério técnico e a entrega de 02 (dois) produtos bibliograficos produzidos, sendo 01
(um) artigo e 01 (um) estudo de caso, padrdo académico, que referencie a atuacdo no
projeto, o desempenho, registro de boas praticas e os resultados obtidos no programa,
seja com numeros efetivos ou um plano de acdo consolidado considerando a
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metodologia PEIEX.

d) O Relatdrio Técnico Final deverd ser entregue em até 10 (dez) dias apds o término
da bolsa.

6.2. Os relatdérios técnicos serdo submetidos a anadlise do nucleo de
internacionalizagao FACULDADE SEBRAE.

6.3. A ndo entrega dos relatérios técnicos mensais nos prazos estabelecidos ou a nao
aprovacao acarretard a suspensdo do pagamento das parcelas da bolsa subsequentes.

6.4. O pagamento da bolsa podera ser reativado a partir do més subsequente a sua
regularizacdo, mediante a entrega ou a reapresentacdo do relatério parcial e sua
aprovacgao, conforme o caso.

6.5. O atraso na entrega dos relatérios técnicos, parciais e final, acarretard a
inadimpléncia do BOLSISTA junto ao SEBRAE-SP até sanada a pendéncia.

6.6. A reprovacdao dos produtos académicos coloca o bolsista em situacdo de
inadimpléncia junto com a Faculdade Sebrae e Sebrae/SP, a qual somente sera sanada
com a entrega regularizada dos produtos, devidamente revistos e readequados.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DA BOLSA

7.1. O valor mensal da bolsa corresponde a RS 5.606,26 (cinco mil, seiscentos e seis

reais e vinte e seis centavos).

7.2. A critério do SEBRAE-SP e em alinhamento com a ApexBrasil, os valores de
concessao de bolsa poderdo ser atualizados de acordo com a tabela de referéncia do
Programa PEIEX vigente no site da ApexBrasil, o qual sé tera efeitos a partir do
apostilamento deste instrumento.

7.3. O SEBRAE-SP repassara ao BOLSISTA as parcelas mensais de bolsa extensionista,
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, a serem depositadas
na conta corrente por ele informada.

7.4. O pagamento serd realizado considerando o més completo, desde que a pessoa
bolsista tenha atuado no Programa, por pelo menos, 20 dias no més.

7.5. Nao havera pagamento de dias proporcionais de atividades do Bolsista.
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7.6. Nao haverd pagamento no caso de suspensdo da bolsa, exceto no caso de parto;

7.7. Nao serdo reembolsadas as despesas de viagens relativas as atividades de campo
do(a) BOLSISTA, poderd ocorrer ajuda de custo relativo as despesas de viagens
(alimentagao, deslocamentos, passagem e hospedagem) para participagdes em eventos,
visita a empresas, ou deslocamentos entre Polo/SEDE do nucleo/Polo, mediante
autorizagdo prévia da ApexBrasil. Nas situa¢Ges autorizadas pela ApexBrasil, as despesas
com ajuda de custo seguird os valores e os pardmetros orcamentarios da ApexBrasil,
disponivel para consulta no portal da ApexBrasil.

7.8. Sao condig¢Oes para o pagamento das parcelas da bolsa:

a)  Cumprir integralmente as atividades acordadas e atendido os critérios de
desempenho previstos no Plano de Trabalho;

b)  Estar em dia com a apresentacado dos relatérios previstos no Plano de Trabalho;

c) Atender fielmente aos requisitos da bolsa, previstos no Edital de selecdo,
durante a vigéncia do presente instrumento.

8. CLAUSULA OITAVA — DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DA BOLSA

8.1. A suspensdo da bolsa consiste na paralisacdo tempordria de seu pagamento e
poderd ser realizada pelo Coordenador do Nucleo Operacional.

8.2. A bolsa serd suspensa, nos seguintes casos, dentre outros:
a) afastamento das atividades do projeto por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias;

b) suspensdo formal do projeto por motivos que inviabilizem a continuidade das
atividades;

8.2.1.No caso de afastamento temporario das atividades em razdo de parto, ocorrido
durante o periodo de vigéncia da Bolsa de Extensdao Tecnoldgica, formalmente
comunicado ao SEBRAE-SP, fica garantido a Bolsista o afastamento de suas atividades
com a manutencdo das bolsas pelo prazo de até 120 dias corridos, equivalente a licenca
maternidade, considerando-se ainda o limite de vigéncia da Bolsa.

8.2.2.Fica garantida a Bolsista que se encontra afastada em decorréncia do parto, a
readequacdo das entregas previstas em seu Plano de Trabalho, sem qualquer prejuizo.

8.2.3.Findo o periodo de vigéncia do termo de outorga, ndao ha que se falar em prorrogacao
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da vigéncia da bolsa em decorréncia da maternidade.

8.3. 0O periodo do afastamento sera contabilizado para fins de contagem do prazo da
duragdao da bolsa.

8.4. O cancelamento consiste na interrupcdo definitiva do pagamento da bolsa e
poderd ser determinada pelo Coordenador do Nucleo Operacional.

8.5. Serd cancelada a bolsa automaticamente, a partir da data da ocorréncia dos
seguintes fatos:

a) falecimento do bolsista;

b) afastamento das atividades do projeto por prazo superior a 15 (quinze) dias;

¢) descontinuidade do projeto, por decisdao do Sebrae-SP ou da APEX-BBRASIL; ou

d) indisponibilidade orcamentaria.

9. CLAUSULA NONA - DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

9.1. Em caso de desisténcia no decorrer da vigéncia da bolsa, o BOLSISTA devera
solicitar a FACULDADE SEBRAE o seu desligamento, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e anuéncia do Coordenador do Nucleo Operacional, hipétese em que este
Instrumento sera declarado rescindido.

9.2. O BOLSISTA que solicitar o desligamento devera elaborar e entregar a FACULDADE
SEBRAE relatério detalhado das atividades realizadas, acompanhado do plano de
trabalho detalhado para continuidade das atividades do novo bolsista.

9.3. O desligamento do BOLSISTA poderd ser solicitado pelo Coordenador do Nucleo
Operacional de Sao Paulo, pelo descumprimento das obriga¢des e atribuicdes previstas
neste TERMO e nos termos do Edital que deu origem a este documento, podendo ser
realizada a convocacdo de novo bolsista, hipotese em que este Instrumento sera
declarado rescindido automaticamente.

9.3.1.Conforme clausula 6.1, “@” o prazo de entrega do relatdrio mensal deverd ser

realizado até o 32 (terceiro) dia util do més subsequente. Sendo identificado o atraso na
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realizar a entrega do relatério em até 05 (cinco) dias Uteis. Caso ndo seja entregue neste
novo prazo, o bolsista receberd um segundo comunicado prorrogando novamente o
prazo de entrega por mais 05 (cinco) dias corridos. Apds o segundo comunicado e ainda
assim o bolsista ndo realizar a entrega do relatério mensal, a critério da Faculdade Sebrae,
o bolsista podera ser desligado.

9.4. O Bolsista que for desligado do Projeto, a pedido ou por iniciativa da FACULDADE
SEBRAE, a partir do 122 més de atuacao do Projeto em campo, permanecera com
a obrigatoriedade de entregar 02 (dois) produtos bibliograficos, de acordo com a
metodologia do PEIEX e atuagao do projeto em no maximo 30 (trinta dias) apds sua
saida do Projeto, sob penalidade de devolucdo das bolsas pagas.

10. CLAUSULA DECIMA — DO RESSARCIMENTO DAS PARCELAS DA BOLSA

10.1. O Bolsista ressarcird ao SEBRAE-SP os recursos pagos em seu proveito quando for
identificada fraude no ingresso do bolsista, sem a qual a concessdo da bolsa n3o teria ocorrido e
na ocorréncia do disposto na cldusula 9.4;

10.2. O BOLSISTA devera dar inicio ao ressarcimento do valor total das mensalidades
recebidas, atualizadas pelo valor da bolsa vigente, até 30 (trinta) dias contados da data
da assinatura do Termo de Confissao e Parcelamento de Débito.

10.3. O BOLSISTA podera solicitar o parcelamento do valor devido, e, se concedido pelo
SEBRAE-SP, a parcela corresponderd no minimo a 20% (vinte por cento) do valor vigente
da bolsa na data da aprovacgao do parcelamento.

10.4. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista nesta Clausula serd precedida de

notificacao prévia, bem como de devido processo legal, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES

11.1. E vedado ao(a) BOLSISTA, durante a vigéncia da bolsa:

a) O exercicio de atividades indiretas tais como apoio administrativo, prestacdo de
servicos, ou outras atividades similares ao préprio SEBRAE ou para a ApexBrasil;
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b) Contrair qualquer tipo de vinculo empregaticio, receber saldrio ou remuneracio
decorrente do exercicio de atividades de qualquer natureza, exceto no caso de
magistério superior e desde que nao haja incompatibilidade com as atividades
exigidas no edital;

c) Ser beneficiario de outra Bolsa do Sistema SEBRAE ou ApexBrasil;
d) Possuir débito de qualquer natureza com o SEBRAE;

e) Delegar quaisquer obriga¢des ou atribuicGes do presente Termo a terceiros, seja por
instrumento particular ou publico;

f) Realizar trabalho de consultoria em nome do SEBRAE, FACULDADE SEBRAE ou
APEXBRASIL que ndo estejam vinculadas ao programa PEIEX;

g) Ter recebido recursos financeiros do SEBRAE ou APEXBRASIL e esteja com prestacdo
de contas pendente;

h) Ter sofrido restricGes ou penalidades de qualquer natureza resultantes de
instrumentos juridicos celebrados com pessoa juridica de Direito Publico em geral,
ou com as pessoas juridicas integrantes do Sistema SEBRAE, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢ao;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERACOES

12.1. As condicOes estabelecidas no presente ajuste poderdo ser alteradas dentro do
prazo de vigéncia deste Instrumento, mediante solicitacdo acompanhada das devidas
justificativas, sendo efetivadas por termo aditivo.

12.2. E vedada a alteracio do objeto ou 0 aumento do niimero de parcelas da bolsa, sob
pena da nulidade do ato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

13.1. O presente Termo terd vigéncia pelo periodo de duracdo da bolsa, que terd o
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio no primeiro dia do més
subsequente a data da assinatura deste Instrumento.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1. O presente Instrumento poderd ser denunciado ou rescindido, a qualquer tempo,
mediante prévia e expressa comunicacao formalizada por escrito com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, ou nos casos de:

d) Cancelamento da bolsa;
e) Conclusdo antecipada do plano de trabalho; e

f) Descumprimento das obrigacGes e atribui¢cdes previstas neste TERMO e no Edital que
deu origem a este documento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ANTICORRUPCAO

15.1. As partes concordam que executardo as obrigacdes contidas neste Termo de forma ética
e de acordo com os principios aplicaveis a ApexBrasil e Sebrae-SP.

15.2. O(A) BOLSISTA assume que é expressamente contrdria a pratica de atos que
atentem contra o patriménio e a imagem do Sistema SEBRAE e ApexBrasil.

15.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo, ou de outra forma que nao relacionada
a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

15.4. A pessoa bolsista se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados ao SEBRAE-SP
relativos a todo e qualquer passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos, penalidades
decorrentes de responsabilizacdo por atos de corrupcao, seja no ambito administrativo
ou civil, custas judiciais, honorarios advocaticios e eventuais despesas que porventura
venha a ter, desde que fique absolutamente comprovada sua culpa e o nexo de
causalidade entre o ato realizado e o dano causado ao SEBRAE.

Pdgina 80 de



Classificagdo: RESTRITA
SEBRAE

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. O(A) BOLSISTA obriga-se a tratar as informagdes classificadas legalmente como
dados pessoais em conformidade com a legislacdo, incluindo a Lei Federal n2
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD) e as regulamentagdes da
ANPD — Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados.

16.2. O (A) BOLSISTA esta autorizado (a) a utilizar as informagdes acessadas em razdo
deste programa exclusivamente para a sua execucdo. E proibido utilizar as informacdes
acessadas para (i) interesse proprio; (ii) enriqguecimento de bases de dados prépria ou de
terceiros, (iii) compartilhar com terceiros,

(iv) divulgagdo produtos e/ou servigos proprios ou de terceiros e (v) manter
relacionamento comercial com os participantes.

16.3. O (A) BOLSISTA obriga-se a utilizar apenas os sistemas, aplicativos e ferramentas
autorizados pela APEX e pelo SEBRAE-SP. Caso seja necessario o uso de equipamentos
particulares, as informacdes coletadas por esses dispositivos devem ser imediatamente
transferidas para os sistemas, aplicativos e ambientes corporativos, sendo deletadas do
equipamento particular.

16.4. O (A) BOLSISTA devera reportar a ocorréncia de incidentes de seguranca da informacao
para o/a Encarregado de Dados do Sebrae-SP (dpo@sebraesp.com.br), no prazo de 48 horas, a

contar do conhecimento do incidente. Esta comunicacdo devera conter todos os elementos do
§12art. 48, LGPD e as orientacdes da ANPD. Considera-se incidente o evento que comprometa a
confidencialidade, integridade ou disponibilidade das informag¢des, decorrente de agdes
voluntdrias ou acidentais, que resultem em divulgacdo, alteragdo, perda ou acesso ndo
autorizado a dados pessoais, independentemente do meio em que estdo armazenados.

16.5. O (A) BOLSISTA deve seguir todas as orientacdes da APEX e SEBRAE-SP para tratar as
informacgdes de forma segura e licita.

16.6. Caso o (a) BOLSISTA receba alguma solicitacdo de direito dos titulares devera
informar o/a Encarregado dos dados pessoais do SEBRAE (dpo@sebraesp.com.br).

16.7. O (A) BOLSISTA esta ciente de que os seus dados pessoais serdo tratados pela APEX
e pelo SEBRAE-SP para as seguintes finalidades: (i) cumprimento de obrigacdes
contratuais e legais, (ii) envio de comunicados do programa, (iii) envio de eventos e
solucGes da APEX e do SEBRAE-SP sendo possivel solicitar a suspensdo do envio, (iv)
publicacdes relacionadas com este programa, (v) auditorias e prestacdo de contas as
guais as organizadoras se submetem, (vi) gravacao e fotografias para divulgacao (vii) para
a elaboracdo de defesas em processos judiciais e administrativos, caso necessario.
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16.8. Encerrada a vigéncia da bolsa, eventuais informag¢des ou materiais que estejam na
posse do bolsista devem ser restituidos para a APEX e para o SEBRAE-SP. O (A) BOLSISTA
nao esta autorizado
(a) a manter qualquer informacgao recebida em razao deste programa apds o encerramento
da vigéncia da bolsa.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, com expressa
renlncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser,
para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do presente ajuste.

17.2. As Partes declaram que o presente instrumento, incluindo todas as pdginas e
eventuais anexos, todas formatadas por meio digital, representam a integralidade dos
termos entre elas acordados.

E, por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem
como valida a plataforma de assinaturas do SEBRAE
(https://assinaturadigital.sebrae.com.br/portal/#/), admitindo validas as assinaturas

realizadas eletronicamente.

Sao Paulo, de de 2025.
CONCEDENTE BOLSITA
Sebrae-SP NOME
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
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Plano de Trabalho Bolsista Extensionista PEIEX — TECNICO
— ANEXO Termo de Outorga EDITAL n2 005/2025

Este documento objetiva a operacionalizacdo do Programa PEIEX, sendo parte
integrante do Termo de Outorga. O bolsista devera executar as atividades previstas no
projeto e definidas neste plano de trabalho e assinar este documento no inicio de suas
atividades e quando repactuado a critério da FACULDADE SEBRAE, contemplando os
seguintes aspectos:

1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1.1. O bolsista devera observar as regras e orientagdes estabelecidas na metodologia
de trabalho do PEIEX, bem como com o cumprimento do Regulamento de Convénios,
e do Manual de Procedimentos de convénios da APEXBRASIL.

1.2. Aplicar a metodologia PEIEX e acompanhar no minimo 25 empresas (meis, micro
empresas e empresas de pequeno porte) validadas pelo Monitor, conforme as etapas
de atendimento descritas na metodologia do PEIEX e Anexo | — Detalhamento de
atendimentos Metodologia PEIEX, parte integrante deste Plano de Trabalho.

1.2.1.0 acompanhamento e aplicacdo da metodologia de no minimo 25 empresas
devera ser realizado ao longo da vigéncia do termo de outorga, até 24 (vinte e
guatro) meses.

1.2.2.0 ciclo de acompanhamento e aplicacdo de metodologia em cada empresa
possui duracdo entre 03 e 04 meses.

1.3. ldentificar e sensibilizar novas empresas que poderdo ser atendidas pelo PEIEX
depois de serem validadas pelo Monitor;

1.4. Interagir com o Monitor, fornecendo informag¢des compativeis com o trabalho que
executa;

1.5. Interagir com a Coordenagdo Geral do PEIEX e outros atores do Projeto, quando
necessario;

1.6. ldentificar e reportar ao Monitor empresas atendidas que sejam “case de sucesso”;

1.7. Interagir com os diversos atores e ecossistemas que tenham interface com as
empresas acompanhadas;

1.8. Participar das reunides semanais ou quinzenais de acompanhamento e
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atualizacdo da equipe técnica do Nucleo Operacional PEIEX;

1.9. Participar dos eventos de langamento e encerramento dos Nucleos Operacionais;

1.10. Ministrar capacitacbes coletivas para empresas que estejam em atendimento
pelo Nucleo Operacional;

1.11. Participar de a¢bes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela ApexBrasil,
como as Oficinas de Competitividade;

1.12. Contatar empresas para participar de agdes realizadas pelo PEIEX ou pela
ApexBrasil;

1.13. Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do
PEIEX conduzido pelo Nucleo Gestor, quando solicitado.

1.14. Participar de orientacOes e atividades supervisionadas que serdo oferecidas
pelos docentes da Faculdade Sebrae ao longo da vigéncia da bolsa no ambito do
projeto de extensao da Faculdade Sebrae.

1.15. Acompanhar e/ou assistir a empresa em todos os compromissos mutuamente
agendados, cumprindo hordrios e locais acordados;

1.16. Obter do empresario a formalizacdo do comprometimento em participar do
Projeto (Termo de Adesdo) e demais documentos necessarios para o desenvolvimento
do projeto de acordo com as etapas de atendimento conforme metodologia APEX;

1.17. Conhecer e aplicar devidamente as ferramentas do processo de exportacao,
previamente apresentada durante a capacitacdo e treinamento da APEX;

1.18. Buscar informacdGes e fontes de recursos e apoios que subsidiem o
acompanhamento a empresa;

1.19. Manter postura colaborativa, apresentando-se aos empresarios para, em
conjunto, identificarem oportunidades de exportacao;

1.20. Encaminhar ao bolsista MONITOR as informagcbes necessdrias quanto ao
atendimento das empresas, para insercao e atualizacdo no sistema de Gestdo Técnica
PEIEX e em sistema definido pela FACULDADE SEBRAE, quando solicitado;

1.21. Entregar todos os documentos fisicos/eletrbnicos das empresas para o
MONITOR do Nucleo Operacional ao final do projeto;
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1.22. O bolsista deve observar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, as condutas e
boas préaticas dispostas no Cédigo de Etica do SEBRAE-SP e nos Manuais da ApexBrasil;

1.23. Cumprir as exigéncias do Plano de Trabalho e Termo de Outorga.

1.24. As acbes deste Plano de trabalho poderdao ser repactuadas a critério da
FACULDADE SEBRAE em alinhamento com o bolsista.

2. PACTUAGAO DE RESULTADO DO PROGRAMA PEIEX

2.1. Aplicar a metodologia PEIEX, observando as etapas de atendimento conforme
Anexo | —

Detalhamento de atendimentos Metodologia PEIEX, parte integrante deste Plano de
Trabalho.

2.2. Apresentar Relatério técnico mensal, semestral e final, detalhando as atividades
realizadas considerando as atribui¢des previstas no Edital que deu origem ao Termo
de Outorga e Plano de Trabalho.

2.3. Apresentar Relatdorio semestral e documento comprobatério (certificado,
diploma, lista de presenca etc) que evidencie a participa¢do em atividades promovidas
pela Faculdade Sebrae, tais como: aula aberta, congressos, seminarios, cursos livres,
eventos, palestras etc.

2.4. O Relatério semestral devera conter as orientacdes e atividades realizadas junto
aos docentes da Faculdade Sebrae no ambito do projeto de extensao do nucleo de
internacionalizagdo da Faculdade Sebrae.

2.5. Apresentar até o 212 més de vigéncia da bolsa, relatério técnico e a entrega de
02 (dois) produtos bibliograficos produzidos, sendo 01 (um) artigo e 01 (um) estudo de
caso, padrdo académico, que referencie a atuacdo no projeto, o desempenho, registro
de boas praticas e os resultados obtidos no programa, seja com numeros efetivos ou
um plano de agao consolidado considerando a metodologia PEIEX.

2.6. Obolsistafica ciente que ndo podera requerer futuramente, direitos patrimoniais
de material intelectual produzido no dmbito do projeto de extensdo e que devera
assinar Termo de Cessao de Direitos Autoriais Patrimoniais assim que convocado.

2.7. A reprovacdo dos produtos académicos coloca o bolsista Monitor e o bolsista
Técnico em situacdo de inadimpléncia junto com a Faculdade Sebrae e Sebrae/SP, a
gual somente serd sanada com a entrega regularizada dos produtos, devidamente
revistos e readequados.
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3. DESLIGAMENTO

3.1. Bolsista que for desligado do Projeto, a pedido ou por iniciativa da FACULDADE
SEBRAE, a partir do 122 més de atuag¢ao do Projeto em campo, permanecera
com a obrigatoriedade de entregar os produtos bibliograficos, em no maximo 30
(trinta dias) apds sua saida do Projeto, sob penalidade de devolucdo das bolsas
pagas.

3.2. As empresas em acompanhamento pelo BOLSISTA TECNICO que for desligado
devem ser assumidas pelo BOLSISTA TECNICO do cadastro reserva que o
substituir ou distribuidas entre os demais bolsistas do Nucleo Operacional no
caso de ndo haver mais agentes para a substituicao;

3.3. Casos fortuitos, serdo analisados separadamente pelo SEBRAE-SP, por
intermédio da FACULDADE SEBRAE, e em alinhamento com a APEXBRASIL.

DE ACORDO:

NOME COMPLETO

DO

BOLSISTA
XXXXXXX
BOLSISTA TECNICO
EXTENSIONISTA PROGRAMA
PEIEX — FACULDADE SEBRAE

NOME: XXXXXXXX

COORDENADOR(A) OPERACIONAL DO
NUCLEO XXXX PROGRAMA PEIEX —
FACULDADE SEBRAE

NOME:
—GESTOR{A) PROGRAMAPEIEX—FACULDABESEBRAE
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Anexo | — Detalhamento de acompanhamento e aplicagao da Metodologia PEIEX nas

empresas

O acompanhamento minimo de 25 empresas devera ser realizado ao longo da vigéncia
da bolsa (24 meses).

Cada empresa a ser acompanhada pelo bolsista técnico devera percorrer as Fases e
Etapas descritas abaixo, respeitando seu ciclo de atendimento que dura entre 03 e 04
meses.

Ao longo do periodo de atendimentos previstos no programa (24 meses), poderdo
ocorrer até 06 (seis) ciclos de atendimentos. As empresas poderdo aderir ao programa
aqualgquer momento, desde que: () o bolsista técnico tenha tempo habil e condi¢es de
concluir o acompanhamento e aplicagdo da metodologia PEIEX dentro da vigéncia do
termo de outorga, e (ii) Coordenador Operacional do Nucleo esteja de acordo.

Fase 01 - Prospecc¢ao e Termo de Adesao

Etapa 1: Prospeccdo de Empresas

Etapa 2: Primeiro contato, registro da empresa e validacdo do CNP)J
Fase 02 - Diagnostico de

Prontid3ao Inicial Etapa 03:
Avaliagdo de Perfil Exportador
Etapa 04: Aceite do
atendimento

Etapa 05: Avaliacdo de Prontiddo Inicial + Diagndstico Gestado (servicos)
Fase 03 - Plano de Trabalho Concluido

Etapa 06: Apresentacdo do

Plano de trabalho Etapa 07:

Execucdo do Plano de Trabalho
Etapa 08: Conclusdo do Plano

de Trabalho

Fase 04 - Plano de Exportacdo (bens) / mapa de valor
(servigos) concluido

Etapa 09: Avaliagdo de Prontidao Final
Etapa 10: Plano de Exportagao ou
Mapa de Valor Etapa 11: Trilha De
exportacao

Etapa 12: Pesquisa de satisfacao

Pdgina 87 de



Classificagdo: RESTRITA

SEBRAE

ANEXO X - MINUTA TERMO DE OUTORGA - APOIO TECNICO

TERMO DE OUTORGA DE BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA E ACEITAGAO DE APOIO
FINANCEIRO

N2 BOL XXXX

DAS PARTES

OUTORGANTE: O SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE

SAO PAULO-SEBRAE/SP, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social autbnomo, com sede na Rua Vergueiro, 1117, bairro
Paraiso, cidade S3o Paulo/SP, CEP 01504-001, inscrito no CNPJ/MF sob o n2.
43.728.245/0001-42, no uso de suas atribuicdes, neste ato representada pelo Dirigente
Institucional da Faculdade Sebrae, PAULO MARCELO TAVARES RIBEIRO, nomeado pelo Ato
Normativo n° 04/2025,

OUTORGADO: , Bolsista, inscrito no CPF sob o n? ,

NUCLEO OPERACIONAL: XXXXXXX
MODALIDADE: Apoio Técnico Extensionista
DURACAO DA BOLSA: até 24 (vinte e quatro)
meses/parcelas; VALOR DA BOLSA MENSAL: RS
1.299,31

Dados da conta para depdsito:
Banco:XXXXX

Agéncia: XXXX
Conta-
corrente
xxxxx Nome
completo:
XXXX

Firmam o presente Termo de Outorga, para concessao de Bolsa que sera regido na
forma das clausulas abaixo e, no que couber, de acordo com os regulamentos da
APEXBRASIL e do Sistema Sebrae, bem como com os demais instrumentos
normativos pertinentes a matéria, no ambito do Programa PEIEX.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este Instrumento tem por objeto a concessao de bolsa de extensao tecnoldgica
para compor a equipe do nucleo operacional e de seus territérios previstos no Convénio
“Programa de Qualificacdo para Exportacdo — PEIEX”, na modalidade acima
especificada, aprovada no Edital SEBRAE-SP N2 005/2025.

1.2. Fica expressa e inequivocamente entendido pelas partes que o presente Termo
ndo gera qualquer relacdo de emprego entre o SEBRAE/SP ou APEXBRASIL e o(a)
BOLSISTA, ndo lhe sendo aplicdvel a Legislacdo Trabalhista, reconhecendo-se que a
atividade aqui regulamentada, serd exercida sem subordinagdo e sem o animo
definitivo préprio do vinculo empregaticio, nos termos do artigo 92, §12 e 42, da Lei n?
10.973/2004, tendo caracteristica juridica de doacdo, para fins previdenciarios e
tributarios.

1.3. O Convénio entre a APEXBRASIL e Sebrae-SP nao gera vinculo de qualquer
natureza, inclusive trabalhista, entre os empregados ou outros colaboradores da
instituicdo e a APEXBRASIL. Tampouco havera vinculo de qualquer natureza, inclusive
trabalhista, entre a equipe do PEIEX e a APEXBRASIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ORIGEM DOS RECURSOS / DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos financeiros destinados a execucdo deste Instrumento sdo
provenientes do Convénio n? 124-27/2023 celebrado entre SEBRAE/SP e a APEXBRASIL
para execu¢ao do Programa PEIEX.

3.  CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES GERAIS DO BOLSISTA

3.1. S3o obriga¢des a serem cumpridas pelo BOLSISTA, independentemente da
modalidade da bolsa:

a. Participar integralmente das atividades previstas no plano de trabalho,
treinamentos e capacitagdes oferecidos pela ApexBrasil necessarios ao
desenvolvimento da execucdao da metodologia PEIEX durante a vigéncia do projeto;

Participar de atividades promovidas pela FACULDADE SEBRAE no ambito do projeto de
extensao a ser disponibilizado pelo nucleo de internacionalizacdo da Faculdade Sebrae,
incluindo a apresentacao de resultados parciais ou finais, sempre que convidado;
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b. Manter conduta compativel com a ética e a probidade administrativa nas
atividades inerentes a bolsa;

C. Preservar o sigilo e a confidecialidade das informagdes que tiver acesso durante a
execuc¢ao do projeto objeto da concessdo da bolsa e apds seu término;

d. Atender aos requisitos do bolsista previstos no edital durante a vigéncia do projeto;

e. Disponibilizar, durante a execuc¢do do programa, infraestrutura adequada para
realizar as agdes de acordo com as atribuigdes previstas para cada modalidade deste
Edital, com internet de alta velocidade, computador e ambiente adequado, para
atender empresas ou executar as atividades operacionais por meio de canais virtuais,
conforme alinhado com a Faculdade Sebrae e a Coordenagao do Nucleo Operacional;

f. Elaborar os relatérios técnicos mensais, semestrais e final, seguindo os prazos
estabelecidos neste Termo de Outorga;

g. Fazer referéncia ao apoio prestado pela Faculdade Sebrae, SEBRAE-SP e
APEXBRASIL nas formas de divulgacdo de atividades que resultem, total ou
parcialmente, do apoio financeiro concedido, exceto quando proibido por lei em
decorréncia de periodo eleitoral;

h.  Nao acumular a bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa da CAPES, de
outras agéncias nacionais ou estrangeiras ou de organismos internacionais;

i Comunicar ao SEBRAE-SP, por intermédio da Faculdade Sebrae, qualquer
alteracdo relativa a execugdo do projeto, acompanhada de devida justificativa e
anuéncia do Coordenador do Nucleo Operacional;

j- Ter residéncia e domicilio na cidade sede ou na cidade préximo do respectivo
Nucleo/Polo PEIEX, com disponibilidade para deslocamentos nas regides de
abrangéncia, conforme especificado no Anexo IV — Locais de atuacdo do Edital N2
005/2025;

k. Participar de reunides presenciais fora do seu raio de atuagao, quando convidado,
a pedido da ApexBrasil.

l. Se estrangeiro(a), atender a todas as exigéncias legais para o exercicio de
atividades laborais no Brasil;
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m.  Prestar esclarecimentos ao SEBRAE-SP sempre que solicitado;

n.  Devolver ao SEBRAE-SP eventuais beneficios pagos indevidamente;

0. Ao término da vigéncia da bolsa, demonstrar os resultados das acdes desenvolvidas por
meio de relatério técnico, de acordo com os objetivos e metodologia do PEIEX, conforme
item "Compromissos do Bolsista" Edital n2 005/2025;

p. Participar de atividades promovidas pelo nucleo de internacionalizacdo da
Faculdade Sebrae, sempre que convidado.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO SEBRAE-SP

4.1. S3o obrigacbes a serem cumpridas pelo SEBRAE-SP:

a)  Liberar os recursos na forma aprovada;

b)  Acompanhar a execugao das atividades dos bolsistas;

c) Avaliar os relatdrios técnicos mensal, semestral e final;

d) Promover agdes e atividades que comporado o projeto de extensao dos bolsistas
alinhados ao plano de trabalho do bolsista, no ambito do nucleo de
internacionalizacdo da Faculdade Sebrae;

e) Promover arealizacdo de semindrios de apresentacao dos resultados do projeto.

Paragrafo Unico. O Sebrae-SP ndo se responsabilizard por cobrir despesas
de assisténcia médica e odontolégica de qualquer natureza.

5. CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DE ATUACAO

5.1. O local de atua¢dao dos bolsistas independente da modalidade serda de forma
presencial ou remota quando a empresa estiver localizada acima de 100 km do Nucleo ou Polo
ao qual o bolsista estiver vinculado.

5.2. Além disso, haverd necessidade de trabalho de campo nas regiées de abrangéncia
dos Polos da Faculdade Sebrae (Escritérios Regionais do Sebrae-SP), conforme disposto no
Edital que deu origem ao presente Termo.

5.3. Os espacos fisicos da Faculdade Sebrae e dos Polos da Faculdade Sebrae (Escritérios
Regionais), onde estdo instalados os Nucleos Operacionais do PEIEX, serdo utilizados pelos
bolsistas nas seguintes ocasioes:
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° Eventos relacionados ao Programa PEIEX;

° Reunides de capacitacdo coletiva empresarial e capacitagao da equipe técnica;
° Treinamentos presenciais promovidos pela ApexBrasil e pela Faculdade Sebrae;
. Reunides Institucionais relacionadas ao Programa PEIEX;

) Encontros e reunioes do Comité Consultivo da APEX;

° Encontros, reunides e atividades promovidas pelo nucleo de internacionalizacdo da
Faculdade Sebrae.

5.4. E vedada aos bolsistas, a utilizacdo dos espacos fisicos dos Polos da Faculdade Sebrae
instalados nos Escritdrios Regionais do Sebrae-SP para realizar o acompanhamento e aplicagao
de metodologia a empresa de forma individual.

5.4.1. Obolsista APOIO TECNICO podera atuar na modalidade remota e presencial, utilizando
dos espacos fisicos dos Polos da Faculdade Sebrae mediante alinhamento prévio entre

a FACULDADE SEBRAE e o Nucleo Operacional.
5.5. O bolsista estard vinculado ao Nucleo Operacional xo0xxxxx, conforme Anexo IV —

Locais de Atuacdo constante do Edital n2 005/2025 que deu origem a este Termo.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS RELATORIOS TECNICOS DO BOLSISTA

6.1. O bolsista devera apresentar a FACULDADE SEBRAE, Relatdrios Técnicos
constando as atividades desenvolvidas no ambito da execucdo de suas atribuicdes
previstas neste Termo de Outorga alinhadas ao Plano de Trabalho, observando-se os
seguintes prazos:

a) Deverd ser entregue Relatério Técnico Mensal até o 32 (terceiro) dia util do més
subsequente ao més de competéncia;

b)  Devera ser entregue Relatdrio Técnico Semestral em até 05 (cinco) dias uteis
apds cada semestre de bolsa, acompanhado de documento comprobatério
(certificado, diploma, lista de presenca etc) que comprove a participacdo em atividades
promovidas pela Faculdade Sebrae e seu nucleo de internacionalizacdo, como aulas
abertas, congressos, semindrios, cursos livres, eventos, palestras, entre outros.

c) O Relatdrio Técnico Final deverd ser entregue em até 10 (dez) dias apds o término
da bolsa.
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6.2. Os relatdérios técnicos serdo submetidos a anadlise do nucleo de
internacionalizagao FACULDADE SEBRAE.

6.3. A nado entrega dos relatérios técnicos mensais nos prazos estabelecidos ou a nao
aprovacgao acarretara a suspensdo do pagamento das parcelas da bolsa subsequentes.

6.4. O pagamento da bolsa podera ser reativado a partir do més subsequente a sua

regularizacdo, mediante a entrega ou a reapresentacdo do relatério parcial e sua
aprovacgdo, conforme o caso.

6.5. O atraso na entrega dos relatérios técnicos, parciais e final, acarretard a
inadimpléncia do BOLSISTA junto ao SEBRAE-SP até sanada a pendéncia.

7.  CLAUSULA SETIMA — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO DA BOLSA

7.1. O valor mensal da bolsa corresponde a R$ 1.299,31 (mil duzentos e noventa e
nove reais e trinta e um centavos).

7.2. A critério do SEBRAE-SP e em alinhamento com a ApexBrasil, os valores de
concessao de bolsa poderao ser atualizados de acordo com a tabela de referéncia do
Programa PEIEX vigente no site da ApexBrasil, o qual sé terd efeitos a partir do
apostilamento deste instrumento.

7.3. O SEBRAE-SP repassara ao BOLSISTA as parcelas mensais de bolsa extensionista,
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, a serem depositadas
na conta corrente por ele informada.

7.4. O pagamento serd realizado considerando o més completo, desde que a pessoa
bolsista tenha atuado no Programa, por pelo menos, 20 dias no més.

7.5. Nao haverd pagamento de dias proporcionais de atividades do Bolsista.
7.6. Nao haverd pagamento no caso de suspensao da bolsa, exceto no caso de parto;

7.7. Nao serdo reembolsadas as despesas de viagens relativas as atividades de campo
do(a) BOLSISTA, poderd ocorrer ajuda de custo relativo as despesas de viagens
(alimentacdo, deslocamentos, passagem e hospedagem) para participacdes em eventos,
visita a empresas, ou deslocamentos entre Polo/SEDE do nucleo/Polo, mediante
autorizacdo prévia da ApexBrasil. Nas situacGes autorizadas pela ApexBrasil, as despesas
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com ajuda de custo seguird os valores e os pardmetros orcamentarios da ApexBrasil,
disponivel para consulta no portal da ApexBrasil.

7.8. Sao condig¢Oes para o pagamento das parcelas da bolsa:

a)  Cumprir integralmente as atividades acordadas e atendido os critérios de
desempenho previstos no Plano de Trabalho;

b)  Estar em dia com a apresentagao dos relatérios previstos no Plano de Trabalho;

c) Atender fielmente aos requisitos da bolsa, previstos no Edital de selegdo,
durante a vigéncia do presente instrumento.
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8. CLAUSULA OITAVA — DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DA BOLSA

8.1. A suspensdo da bolsa consiste na paralisacdo temporaria de seu pagamento e
podera ser realizada pelo Coordenador do Nucleo Operacional.

8.2. Abolsa sera suspensa, nos seguintes casos, dentre outros:
a) afastamento das atividades do projeto por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias;

b) suspensdo formal do projeto por motivos que inviabilizem a continuidade das
atividades;

8.2.1. No caso de afastamento temporario das atividades em razao de parto, ocorrido
durante o periodo de vigéncia da Bolsa de Extensdo Tecnoldgica, formalmente
comunicado ao SEBRAE-SP, fica garantido a Bolsista o afastamento de suas atividades
com a manutencao das bolsas pelo prazo de até 120 dias corridos, equivalente a licenca
maternidade, considerando-se ainda o limite de vigéncia da Bolsa.

8.2.2. Fica garantida a Bolsista que se encontra afastada em decorréncia do parto, a
readequacgao das entregas previstas em seu Plano de Trabalho, sem qualquer prejuizo.

8.2.3. Findo o periodo de vigéncia do termo de outorga, ndo ha que se falarem prorrogacao
da vigéncia da bolsa em decorréncia da maternidade.

8.3. 0O periodo do afastamento sera contabilizado para fins de contagem do prazo da
duracdo da bolsa.

8.4. O cancelamento consiste na interrupcdo definitiva do pagamento da bolsa e
poderd ser determinada pelo Coordenador do Nucleo Operacional.

8.5. Serd cancelada a bolsa automaticamente, a partir da data da ocorréncia dos
seguintes fatos:

a) falecimento do bolsista;
b) afastamento das atividades do projeto por prazo superior a 15 (quinze) dias;
c¢) descontinuidade do projeto, por decisdo do Sebrae-SP ou da APEX-BBRASIL; ou

d) indisponibilidade orcamentaria.
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9. CLAUSULA NONA - DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

9.1. Em caso de desisténcia no decorrer da vigéncia da bolsa, o BOLSISTA devera
solicitar a FACULDADE SEBRAE o seu desligamento, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e anuéncia do Coordenador do Nucleo Operacional, hipotese em que este
Instrumento sera declarado rescindido.

9.2. O BOLSISTA que solicitar o desligamento devera elaborar e entregar a FACULDADE
SEBRAE relatério detalhado das atividades realizadas, acompanhado do plano de
trabalho detalhado para continuidade das atividades do novo bolsista.

9.3. O desligamento do BOLSISTA podera ser solicitado pelo Coordenador do Nucleo
Operacional de Sao Paulo, pelo descumprimento das obriga¢des e atribuicdes previstas
neste TERMO e nos termos do Edital que deu origem a este documento, podendo ser
realizada a convocacdo de novo bolsista, hipotese em que este Instrumento sera
declarado rescindido automaticamente.

9.3.1. Conforme cldusula 6.1, “a” o prazo de entrega do relatério mensal devera ser
realizado até o 39 (terceiro) dia util do més subsequente. Sendo identificado o atraso na
entrega do relatdrio, o bolsista receberda comunicado da FACULDADE SEBRAE para
realizar a entrega do relatério em até 05 (cinco) dias Uteis. Caso nado seja entregue neste
novo prazo, o bolsista recebera um segundo comunicado prorrogando novamente o
prazo de entrega por mais 05 (cinco) dias corridos. Apds o segundo comunicado e ainda
assim o bolsista ndo realizar a entrega do relatdrio mensal, a critério da Faculdade Sebrae,
o bolsista podera ser desligado.

9.4. Bolsista que for desligado do Projeto, a pedido ou por iniciativa da FACULDADE
SEBRAE, a partir do 122 més de atuacdo do Projeto em campo, permanecera com a
obrigatoriedade de entregar relatério final em no maximo 30 (trinta dias) apds sua saida
do Projeto, sob penalidade de devolucdo das bolsas pagas.
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10. CLAUSULA DECIMA — DO RESSARCIMENTO DAS PARCELAS DA BOLSA

10.1. O Bolsista ressarcird ao SEBRAE-SP os recursos pagos em seu proveito quando for
identificada fraude no ingresso do bolsista, sem a qual a concessdao da bolsa ndo teria
ocorrido e na ocorréncia do disposto na clausula 9.4;

10.2. O BOLSISTA devera dar inicio ao ressarcimento do valor total das mensalidades
recebidas, atualizadas pelo valor da bolsa vigente, até 30 (trinta) dias contados da data da
assinatura do Termo de Confissdo e Parcelamento de Débito.

10.3. O BOLSISTA podera solicitar o parcelamento do valor devido, e, se concedido pelo
SEBRAE-SP, a parcela corresponderd no minimo a 20% (vinte por cento) do valor vigente
da bolsa na data da aprovagao do parcelamento.

10.4. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista nesta Clausula sera precedida de

notificacdo prévia, bem como de devido processo legal, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES

11.1. E vedado ao(a) BOLSISTA, durante a vigéncia da bolsa:

a) O exercicio de atividades indiretas tais como apoio administrativo, prestacdo de
servigcos, ou outras atividades similares ao préprio SEBRAE ou para a ApexBrasil;

b) Contrair qualquer tipo de vinculo empregaticio, receber salario ou remuneracao
decorrente do exercicio de atividades de qualquer natureza, exceto no caso de magistério
superior e desde que ndo haja incompatibilidade com as atividades exigidas no edital;

c) Ser beneficidrio de outra Bolsa do Sistema SEBRAE ou ApexBrasil;
d) Possuir débito de qualquer natureza com o SEBRAE;

e) Delegar quaisquer obrigacdes ou atribuicdes do presente Termo a terceiros, seja por
instrumento particular ou publico;

f) Realizar trabalho de consultoria em nome do SEBRAE, FACULDADE SEBRAE ou
APEXBRASH . . catad PEIEX;

Pdgina 97 de



Classificagdo: RESTRITA
=
co—

SEBRAE

g) Ter recebido recursos financeiros do SEBRAE ou APEXBRASIL e esteja com prestacdo
de contas

pendente;

h) Ter sofrido restricdes ou penalidades de qualquer natureza resultantes de
instrumentos juridicos celebrados com pessoa juridica de Direito Publico em geral, ou
com as pessoas juridicas integrantes do Sistema SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERACOES

12.1. As condic¢Oes estabelecidas no presente ajuste poderdo ser alteradas dentro do
prazo de vigéncia deste Instrumento, mediante solicitacdo acompanhada das devidas
justificativas, sendo efetivadas por termo aditivo.

12.2. E vedada a alterag3o do objeto ou 0 aumento do nimero de parcelas da bolsa, sob
pena da nulidade do ato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

13.1. O presente Termo tera vigéncia pelo periodo de duragado da bolsa, que terd o
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio no primeiro dia do més
subsequente a data da assinatura deste Instrumento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1. O presente Instrumento podera ser denunciado ou rescindido, a qualquer tempo,
mediante prévia e expressa comunica¢ao formalizada por escrito com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, ou nos casos de:

a) Cancelamento da bolsa;
b) Conclusdo antecipada do plano de trabalho; e

c¢) Descumprimento das obrigacGes e atribuicGes previstas neste TERMO e no Edital que
deu origem a este documento.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ANTICORRUPCAO

15.1. As partes concordam que executarao as obrigacdes contidas neste Termo de forma
ética e de acordo com os principios aplicaveis a ApexBrasil e Sebrae-SP.

15.2. O(A) BOLSISTA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que atentem
contra o patriménio e a imagem do Sistema SEBRAE e ApexBrasil.

15.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo, ou de outra forma que nao relacionada
a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

15.4. A pessoa bolsista se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados ao SEBRAE-SP
relativos a todo e qualquer passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos, penalidades
decorrentes de responsabilizacdo por atos de corrupcdo, seja no ambito administrativo
ou civil, custas judiciais, honorarios advocaticios e eventuais despesas que porventura
venha a ter, desde que fique absolutamente comprovada sua culpa e o nexo de
causalidade entre o ato realizado e o dano causado ao SEBRAE.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. O(A) BOLSISTA obriga-se a tratar as informacdes classificadas legalmente como
dados pessoais em conformidade com a legislacdo, incluindo a Lei Federal n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e as regulamentacdes da
ANPD — Autoridade Nacional de Protecao de Dados.

16.2. O (A) BOLSISTA esta autorizado (a) a utilizar as informacgdes acessadas em razdo
deste programa exclusivamente para a sua execucdo. E proibido utilizar as informacdes
acessadas para (i) interesse proprio; (ii) enriquecimento de bases de dados prépria ou de
terceiros, (iii) compartilhar com terceiros,

(iv) divulgacdo produtos e/ou servicos proprios ou de terceiros e (v) manter
relacionamento comercial com os participantes.

16.3. O (A) BOLSISTA obriga-se a utilizar apenas os sistemas, aplicativos e ferramentas
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autorizados pela APEX e pelo SEBRAE-SP. Caso seja necessario o uso de equipamentos
particulares, as informacdes coletadas por esses dispositivos devem ser imediatamente
transferidas para os sistemas, aplicativos e ambientes corporativos, sendo deletadas do
equipamento particular.

16.4. O (A) BOLSISTA deverd reportar a ocorréncia de incidentes de seguranca da
informacdo para o/a Encarregado de Dados do Sebrae-SP (dpo@sebraesp.com.br), no

prazo de 48 horas, a contar do conhecimento do incidente. Esta comunicacdo devera
conter todos os elementos do §12 art. 48, LGPD e as orientacdes da ANPD. Considera-se
incidente o evento que comprometa a confidencialidade, integridade ou disponibilidade
das informacdes, decorrente de acdes voluntarias ou acidentais, que resultem em divulgacao,
alteracdo, perda ou acesso nao autorizado a dados pessoais, independentemente do meio em
que estdo armazenados.

16.5. O (A) BOLSISTA deve seguir todas as orientagdes da APEX e SEBRAE-SP para tratar as
informacdes de forma segura e licita.

16.6. Caso o (a) BOLSISTA receba alguma solicitacdo de direito dos titulares devera
informar o/a Encarregado dos dados pessoais do SEBRAE (dpo@sebraesp.com.br).

16.7. O (A) BOLSISTA esta ciente de que os seus dados pessoais serdo tratados pela APEX
e pelo SEBRAE-SP para as seguintes finalidades: (i) cumprimento de obrigacdes
contratuais e legais, (ii) envio de comunicados do programa, (iii) envio de eventos e
solugbes da APEX e do SEBRAE-SP sendo possivel solicitar a suspensao do envio, (iv)
publicacbes relacionadas com este programa, (v) auditorias e prestacdo de contas as
guais as organizadoras se submetem, (vi) gravacao e fotografias para divulgacao (vii) para
a elaboracdo de defesas em processos judiciais e administrativos, caso necessario.

16.8. Encerrada a vigéncia da bolsa, eventuais informag¢des ou materiais que estejam na
posse do bolsista devem ser restituidos para a APEX e para o SEBRAE-SP. O (A) BOLSISTA
nao esta autorizado
(a) a manter qualquer informacao recebida em razao deste programa apds o encerramento
da vigéncia da bolsa.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo, com expressa
renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser,
para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do presente ajuste.
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17.2. As Partes declaram que o presente instrumento, incluindo todas as pdginas e
eventuais anexos, todas formatadas por meio digital, representam a integralidade dos
termos entre elas acordados.

E, por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem
como valida a plataforma de assinaturas do SEBRAE
(https://assinaturadigital.sebrae.com.br/portal/#/), admitindo validas as assinaturas

realizadas eletronicamente.

S3o Paulo, de de 202X.
CONCEDENTE BOLSITA
Sebrae-SP NOME
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
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Plano de Trabalho Bolsista Extensionista PEIEX — APOIO TECNICO
—ANEXO Termo de Outorga EDITAL N2 005/2025

Este documento objetiva a operacionalizagdo do Programa PEIEX, sendo parte integrante do Termo de
Outorga. O bolsista devera executar as atividades previstas no projeto e definidas neste plano de
trabalho e assinar este documento no inicio de suas atividades e quando repactuado a critério da
FACULDADE SEBRAE, contemplando os seguintes aspectos:

1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1.1. Seguir as regras e orientacdes estabelecidas pela metodologia do PEIEX,
observando o Regulamento de Convénios, o Manual de Procedimentos de
Convénios da APEXBRASIL e o Cédigo de Etica do Sistema SEBRAE;

1.2. Inserir e atualizar no Sistema de Gestdo Técnica do PEIEX e nos sistemas
indicados pela Faculdade Sebrae, as informacbes necessdrias relativas ao
atendimento de empresas;

1.3. Participar de acles de capacitacdo promovidas ou indicadas pela ApexBrasil,
como as Oficinas de Competitividade;

1.4. Manter organizadas e atualizadas as pastas das empresas atendidas pelo PEIEX;

1.5. Realizar pesquisas e busca de informagdes necessarias a atuagao do Nucleo
Operacional e ao atendimento das empresas;

1.6. Auxiliar na producdao de relatérios de gestdo e elaborar planilhas, tabelas,
graficos, apresentacGes e demais documentos de apoio ao Nucleo Operacional;

1.7. Acompanhar ostrabalhos dos Técnicos do PEIEX nas empresas, quando solicitado
e desde que alinhado com a Coordenacdo do respectivo Nucleo Operacional;

1.8. Redigir as atas das reuniGes semanais ou quinzenais do Nucleo Operacional;

1.9. Apoiaraorganizagao e participar das reunides semanais ou quinzenais da equipe
técnica do Nucleo Operacional;

1.10. Contatar empresas para participar de acdes realizadas pelo PEIEX ou pela
ApexBrasil;

1.11. Participar de orientacdes e atividades supervisionadas que serdao oferecidas
pelos docentes da Faculdade Sebrae ao longo da vigéncia da bolsa no ambito do
projeto de extensdo do nucleo de internacionalizacdo da Faculdade Sebrae;
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1.12. O bolsista fica ciente que ndo podera requerer futuramente, direitos patrimoniais
de material intelectual produzido no ambito do projeto de extensao e que devera
assinar Termo de Cessao de Direitos Autoriais Patrimoniais assim que convidado.

2. PACTUAGAO DE RESULTADO DO PROGRAMA PEIEX

2.1. Apresentar Relatdrio técnico mensal, semestral e final, detalhando as atividades
realizadas considerando as atribuicdes previstas no Edital que deu origem ao Termo
de Outorga e Plano de Trabalho.

2.2. Apresentar Relatério semestral e documento comprobatério (certificado,
diploma, lista de presenca etc) que evidencie a participa¢do em atividades promovidas
pela Faculdade Sebrae, tais como: aula aberta, congressos, semindrios, cursos livres,
eventos, palestras etc.

2.3. O Relatério semestral devera conter as orientacdes e atividades realizadas junto
aos docentes da Faculdade Sebrae no ambito do projeto de extensdo da Faculdade
Sebrae.

2.4. O bolsista fica ciente que ndo podera requerer futuramente, direitos patrimoniais
de material intelectual produzido no ambito do projeto de extensdo e que deverd
assinar Termo de Cessao de Direitos Autoriais Patrimoniais assim que convocado.

3. DESLIGAMENTO

3.1. Bolsista que for desligado do Projeto, a pedido ou por iniciativa da FACULDADE
SEBRAE, a partir do 122 més de atuacdo do Projeto em campo, permanecerd com a
obrigatoriedade de entregar relatdrio final em no maximo 30 (trinta dias) apds sua saida
do Projeto, sob penalidade de devolucdo das bolsas pagas.

3.2. As atividades em acompanhamento pelo BOLSISTA APOIO TECNICO que for
desligado devem ser assumidas pelo BOLSISTA APOIO TECNICO do cadastro reserva
gue o substituir ou distribuidas entre os demais bolsistas do Nucleo Operacional no
caso de ndo haver mais agentes para a substituicao;

3.3. Casos fortuitos, serdo analisados separadamente pelo SEBRAE-SP por intermédio
da FACULDADE SEBRAE, em alinhamento com a APEXBRASIL.
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DE ACORDO:

NOME COMPLETO

DO

BOLSISTA
XXXXXXX
BOLSISTA APOIO TECNICO
EXTENSIONISTA PROGRAMA
PEIEX — FACULDADE SEBRE

NOME: XXXXXXXX

COORDENADOR(A) OPERACIONAL DO
NUCLEO XXXX PROGRAMA PEIEX —
FACULDADE SEBRAE

NOME:
GESTOR(A) PROGRAMA PEIEX — FACULDADE SEBRAE
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