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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

MATRIZ CURRICULAR

1° MODULO SEMESTRAL
Disciplinas Hc:r;gr?a
Introducéo a gestao 72
Future Skills: Storymakers 72
1° SEMESTRE Gestao de Projetos 36
Matematica Financeira e Orcamento Pessoal 72
Empreendedorismo e o Comportamento 79
Empreendedor
Processos Administrativos 36
TOTAL 360
2° MODULO SEMESTRAL
Disciplinas Hc:rra’gr?a
Introducao ao Marketing 72
Direito Aplicado aos Negocios 72
Future Skills: Formacgao de times colaborativos 36
2° SEMESTRE Tecnologia e Sistema de Informagao e Comunicacgao 72
Gerencial
Cultura e realidade brasileira 36
Etica nos negdcios 36
Prospeccao de Novos Negdcios, Cenarios e 36
Tendéncias
TOTAL 360
3° MODULO SEMESTRAL
Disciplinas Hc:r;gr?a
Contabilidade Gerencial 72
Pesquisa e Analise de Mercado 72
3° SEMESTRE Gestao de carreiras 36
Gestao da Producao 72
Gestao Estratégica de pessoas 72
Future Skills: Design Thinking Aplicado ao 36

Desenvolvimento Sustentavel

TOTAL

360
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4° MODULO SEMESTRAL
Disciplinas Hc:r;gr?a
Custos, Tributos e Formacgao de Precos 72
Gestao da operacao e logistica 72
4° SEMESTRE Modelagem de Negécios 36
Estratégia Organizacional 72
Consultoria empresarial 72
Sustentabilidade e Responsabilidade Social 36
TOTAL 360
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Disciplinas Hc:r;gr‘i"a
OPTATIVAS Optativa | 36
Optativa Il 36
Optativa Il 36
TOTAL 108
ATIVIDADES 52
COMPLEMENTARES
CARGA HORARIA TOTAL 1600
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Dimensionamento da Carga Horaria por Pilar de Formacao

Cc
Pilar de formacao Disciplinas arg’ja_
Horaria

Etica nos negécios; Cultura e Realidade Brasileira; Gestao de
Carreiras; Future Skills: Storymakers — Como criar narrativas
e improvisar - desenvolvimento do individuo; Future Skills: 252 h
Trabalho em equipe em projetos de tecnologia; Future
Skills: Design Thinking Aplicado ao Desenvolvimento
Sustentavel.
Processos Administrativos; Empreendedorismo e
Comportamento Empreendedor; Matematica Financeira e
Orcamento Pessoal; Direito Aplicado aos Negocios;
Introducao a Gestao;
Introducao ao Marketing; Prospeccao de Novos Negocios,
Cenarios e Tendéncias; Pesquisa e Analise de Mercado
Processos - . - 1116 h
Modelagem de Negocios; Custos, Tributos e Formacgao de
Precos;
Gestao de Projetos; Contabilidade gerencial; Gestao da
Producgao; Gestao Estratégica de pessoas; Gestao da
operagao e logistica; Estratégia Organizacional; Consultoria
Empresarial; Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Tecnologia e Sistema de Informacao e Comunicacgao 79 h
Gerencial
1L, elll 108 h

Pessoas

Tecnologias

Optativa
Ativid
ividades 52 h
complementares

Total 1600 h

Essa estruturacdo foi elaborada para que o aluno ndo tenha uma sobrecarga de contetido, mas que ao
prosseguir com seus estudos, articule teoria com situagdes praticas e cotidianas has empresas e no
mercado, construindo gradualmente as competéncias necessaria para se tornar um profissional descrito

pelo perfil do egresso.




